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Innledning

Glede, fellesskap, solidaritet og hap. Disse fire ordene uttrykker visjonene for den felleskirkelige
markering av &r 2000. Glede over Han som ville komme, fellesskapet med ham som kom og med
hverandre, solidaritet i en felles, global feiring med sesken over hele jorden og hép fordi vi kjenner
han som gar foran og meter oss i den fremtid vi gér inn i.

Den felleskirkelige feiringen har satt sitt preg pd mange menigheter gjennom &ret, det samme har vart
tilfelle for kirken pé nasjonalt plan. Et synlig uttrykk for gkumenisk kirkefellesskap var den offisielle
markeringen av undertegningen av Leuenberg-konkordien i Molde domkirke i september i ar.

Dette éret fikk vi for forste gang presentert en medlemsundersgkelse blant Den norske kirkes med-
lemmer. " Folkekirke 2000. En sperreundersekelse blant medlemmer i Den norske kirke" ble publi-
sert. Gjennom denne undersgkelsen er det fremskaffet empirisk grunnlag for & studere medlemmer av
Den norske kirke og deres erfaringer med kirken og deres holdninger til den og det den star for.

Mange store og tunge saker har statt pa den kirkelige dagsorden i 2000. Et regjeringsoppnevnt utvalg
har lagt frem innstilling om lovfestet rett til ddpsopplering, lerenemnda har avgitt uttalelse i sak reist
av Tunsberg biskop, stat-kirkeutvalget har lagt frem delrapporter for drefting, et heringsdokument om
fremtidig bemanning i Den norske kirke er sendt ut, det pigér utredningsarbeid knyttet til embetsfor-
staelsen i Den norske kirke og til ulike kirkelige organers myndighetsomréde. Videre pagér det etter
initiativ fra Kirke- forsknings og utdanningsdepartementet forsek med nyorganisering av prestetje-
nesten.

Kirkemetet 2000 gav rom for samtale, refleksjon og meningsbrytninger i tilknytning til bl.a forman-
nens- og kirkestatsrddens taler og i forlengelsen av preses sitt hovedforedrag "I Jesu Kristi tjeneste.
Ansvar og medvandring". Ikke minst det siste som i form var lavmalt og selvransakende bidro til
meningsbrytning og debatt som var preget av dpenhet og forsoning. Det var en sterk opplevelse for de
tilstedevaerende da Kirkemegtet ba taterne om unnskyldning og tilgivelse for den urett og de overgrep
som fra kirkens side er begatt mot deres folk.

Et viktig grunnlag er lagt gjennom Ny kirkelov ved at samisk representasjon i kirkens gverste organer
ble sikret. Da begynte et krevende arbeid for 4 skape sterre forstaelse for de seregne og ekstraordinze-
re behov innenfor samisk kirkeliv.

Formelt sett er en kommet langt med & sikre landets urbefolkning selv- og medbestemmelse ogsa
innenfor Den norske kirkes strukturer, men reelt er det fremdeles langt fram til likestilling med majo-
ritetsbefolkningen i arbeidet med & rekruttere og bemanne for tjeneste i kirken.

Etter mandat fra Kirkemgtet skal samisk kirkeliv forvaltes pa en mate som ikke fremmedgjer den
samiske minoritet overfor kirken, men derimot stimulerer folk bade til frivillig innsats og til & finne
sin arbeidsplass der. Dette skjer bare ved at det gis muligheter til & tilegne seg nadvendig kunnskap,
ogsé med utgangpunkt i at den samiske kulturbakgrunn er viktig og verdifull for en kristen identitet
og for aktiv tjeneste i kirken.

For at det positive arbeidet som er pabegynt skal sikres kvalitet og kontinuitet, mé de skonomiske
rammebetingelser vare til stede. Okte skonomiske ressurser er nedvendig for materiellutvikling for
den kirkelige undervisning og for styrking av gudstjenesten pd morsmalet. For den videre utvikling av
samisk kirkeliv i drene som kommer er det pakrevd at det avsettes midler til forskning, slik at kirken
kan skaffe seg kunnskap pa heyt niva om det samiske folks forhold til kirke og kristendom.

Den folgende rapport viser at de sentralkirkelige rad ivaretar et bredt spekter av oppgaver bade nasjo-
nalt og internasjonalt. Forvaltningsmessige oppgaver og lepende saksbehandling beslaglegger mye tid
og konkurrerer med utviklingsoppgaver. Kirken i tiden fremover star overfor store utfordringer innen-
for flere felt, kanskje ikke minst i mete med den del av vart folk som har behov for at forholdene leg-
ges spesielt til rette for 4 nyte godt av det som det store flertall av kirkemedlemmene tar som en selv-
falge. Det er langt igjen for den samiske befolkning har tilfredsstillende med materiell pa sitt eget
sprak og fer funksjonshemmede kan si vi har "En kirke for alle".



Sentralkirkelig administrasjon

Ved budsjettbehandlingen for 2000 ble det vedtatt & kun avholde to ordinare meter i hver av de sen-
tralkirkelige rad, for slik & avhjelpe den vanskelige skonomiske situasjonen. Radene beklager strekt at
dette var nedvendig for a fa budsjettet i balanse. Ridsmedlemmene har opplevd det som sveert lite
tilfredsstillende kun & avholde et mgate i virsemesteret og et i hostsemesteret. Kirkerddet har behand-
let 48 saker, fordelt pa to ordinzre meter, to telefonmeter og et mete under Kirkemeotet. I tillegg er

det avholdt to meter i arbeidsutvalget.

Mellomkirkelig rid har behandlet 30 saker fordelt pa to ordinzre meter, det er videre avholdt to meter
i arbeidsutvalget. Samisk kirkerad har behandlet 20 saker.

Stillingen som direkter i Kirkerddet er en dremélsstilling med drema&lsperiode pa 4 ar. Aremélsperio-
den for sittende direkter utleper sommeren 2000. Kirkerddet vedtok & seke AAD om endring av are-
mélsperioden for direkterstillingen fra 4 til 6 &r for slik 8 komme i overensstemmelse med standard-
kontrakter for d&remaélsstillinger. Endringen gjores gjeldende fra det tidspunkt ny aremalskontrakt inn-
gés. Videre ble direkterstillingen vedtatt utlyst. Kirkerédet tilsatte i ekstraordinzert mete Erling J.
Pettersen som direkter for en ny periode (KR 17/00).

De sentralkirkelig rad betjenes av en stab organisert i 3 avdelinger, kirkeavdelingen, informasjonsav-
deling og aministrasjonsavdeling.

Administrasjonsavdelingen har i lopet av aret arbeidet for & utvikle og vedlikeholde den forvalt-
ningsmessige, skonomiske og personaladministrative kompetanse. Det er utarbeidet arkivinstruks og
regler for bevaring og kassaksjon. Videre er arkivlokalene utvidet og oppgradert. Deler av aret har
vert preget av utstrakt bruk av vikarer innen gkonomiforvaltningen. Det er grunn til & tro at dette vil
endre seg vesentlig kommende &r, en ny skonomimedarbeider tiltrer i 2001 samtidig som en ny stil-
ling innen gkonomi er vedtatt opprettet.

Informasjonsavdelingens arbeid er preget av heyt tempo og stadig nye arbeidsoppgaver. Det har fore-
gétt en omlegging og omfordeling av arbeidsoppgaver for slik & legge forholdene til rette for utvidet
bruk av internett som kommunikasjonsmiddel uten tilfarsel av ny stillingsressurs. Dette har latt seg
gjere til en viss grad, samtidig som det over tid er utilfredsstillende at nettstedets muligheter bare tas i
bruk i begrenset grad.

Kirkeavdelingen ble som en forsgksordning i 1999 organisert i 3 seksjoner. P4 bakrunn av de erfarin-
ger som var gjort ble omorganiseringen vedtatt som en permanent ordning hesten 2000. Den sterste
seksjonen er ”Seksjon for menighetsliv”’, med 8 medarbeidere. Seksjonen dekker bl.a fagfeltene dia-
koni, undervisning, misjon, liturgi, barn- og unge og funksjonshemmede, i tillegg er samisk sprak-
konsulent tilsluttet seksjonen. *’Seksjon for kirke, samfunn og gkumenikk™ har 5 medarbeidere. Virk-
somheten her er i hovedsak preget av internasjonale og skumeniske spersmél. Daglig leder for Kir-
kens U-landsinformasjon er knyttet til seksjonen. Seksjon for personell og forvaltning” ekte fra 3 til
4 medarbeidere ved ansettelse av jurist. I tillegg er sekretzr for kirke-statutvalget tilsluttet seksjonen.
Til tross for en ny stilling innen seksjonenes arbeidsfelt (jurist) er det et betydelig press av stadig
flere arbeidsoppgaver som det forventes at skal lases. Dette gjelder oppgaver i tilknytning til regler
og forskrifter, men ikke minst i tilknytning til personalspersmal.

Ved hjelp av seksjonering er assisterende direkter avlastet i forhold til lepende personaloppfelging
ved at dette ansvaret nd ligger til seksjonslederne. En forutsetning ved omorganiseringen, nemlig at
seksjonlederne skulle avlastes for noen av sine lgpende oppgaver er imidlertid ikke oppfylt. Det er
heller ikke stilt sekretaerhjelp til radighet. Dette medferer at seksjonslederne har et for stort arbeids-
press.

Kirkens gkonomi



1. Generelt om okonomi

Kirken har de senere arene fatt liten gkning i bevilgninger, mens oppgavene har vokst betydelig. Den
nye kirkeloven har palagt menighetene og fellesrddene nye oppgaver som det ikke pé langt neer er gitt
kompensasjon for - som for eksempel gkonomiforskriftens krav til regnskapsfering og revisjon. Per-
sonalkostnadenes andel av de lokale budsjettene er gkende. Dette innebaerer at midler til drift og ved-
likehold av kirkebygg, kontorlokaler for ansatte m.v. reduseres, med de skadevirkninger dette har hvis
bevilgningene ikke gkes pa sikt. Mange steder tilfredsstiller ikke kontorforholdene arbeidsmiljglovens
krav til arbeidsmilje for tilsatte. Kirken har problemer med & rekruttere til fagstillinger, ofte pa grunn
av for dérlig avlenning og vansker med & fa pa plass daglig ledelse i menighetene. Manglende bevilg-
ninger svekker ogsd menighetenes utadrettede virksomhet, og evnen til & mete de store utfordringer
en stir overfor innenfor barne- og ungdomsarbeid. Kronisk underbemanning gjer det mange steder
vanskelig 4 fa utfert selv de lovpalagte oppgaver i den utadrettede virksomhet. Enkelte menigheter
opplever at bevilgningene er sa sma at situasjonen oppfattes som dramatisk.

Kommunenes utgiftsforpliktelser i henhold til kirkelovens § 15 er ikke tilpasset de utfordringer kirken
star overfor i vér tid. Feringene i regelverket er ikke tilfredsstillende i forhold til det bade politikere
og befolkningen forventer av kirken. Viktige oppgaver innenfor forebyggende arbeid, som dépsopp-
laering, diakoni og barne- og ungdomsarbeid, er helt avhengig av frivillig innsats. Det er et betydelig
behov for gkte gkonomiske ressurser pé disse omradene.

I lopet av &ret er forslag til en opptrappingsplan for den kirkelige bemanningen samt NOU 2000: 26
...til et dpent liv i tro og tillit” lagt frem. Begge utredningene, som er sendt ut pa hering til en rekke
instanser, viser et betydelig behov for ekte ressurser til Den norske kirke bade sentralt, regionalt og
ikke minst lokalt.

Videre ble St.meld. nr. 14 Bers og katedral lagt frem pé slutten av dret. Denne omhandler bade kir-
kens gkonomi og organiseringen og bruken av Opplysningsvesenets fond. Meldingen vil bli behandlet
av Stortinget i varsesjonen 2001.

- 2. Kirkeradets okonomi

Kirkerddet hadde et meget stramt budsjett i 2000, og regnskapet ble gjort opp med et underskudd pa
kr. 167.000 som i vesentlig grad dekkes av utestdende fordringer som ikke var mottatt ved nyttar. For
4 fa budsjettet til 4 ga i balanse ble det bare avholdt to meter i Kirkeréddet, Mellomkirkelig rad og Sa-
misk kirkerdd. Bare noen av nemndene hadde meater noe som er lite tilfredsstillende over tid da det vil
gé utover kvaliteten i saksbehandlingen til rddene og Kirkemgtet. Videre ble resten av Kirkerddets frie
fondsmidler lagt inn, for 4 fa budsjettet i balanse. Det ble for gvrig foretatt betydelige kutt i budsjett
for 4 fa nedvendig balanse i regnskapet.

@konomien gir verken rom for 4 opprette nadvendige stillinger eller for en tilfredsstillende drift. In-
nenfor flere fagfelt er oppgavene langt flere enn det er personellmessig dekning for. Dette gjelder
blant annet liturgiske spersmal, spesielt innenfor kirkemusikk og kirketekstiler, personal og utdanning
og ikke minst innenfor samisk kirkeliv.

Kirkerédet har lagt om sine rutiner slik at de tilfredsstiller de krav som stilles i skonomiregelverket
for staten og i departementets hovedinstruks for gkonomiforvaltningen. Kirkeradet har imidlertid
ikke veert i stand til 4 imgtekomme tildelingsbrevets krav med hensyn til tilstrekkelig kompetanse og
kapasitet til 4 ivareta skonomiforvaltningen og IT-oppgavene. Administrasjonen har til nd vaert un-
derbemannet i forhold til de gkonomioppgaver som pdhviler radet. Det er behov for en total gjennom-
gang av Kirkerddets gkonomi for 4 fa tilstrekkelige bevilgninger til de oppgaver som Kirkerddet er
palagt fra Kirkemetet, departementet og til nedvendig drift av rddene og Kirkematets virksomhet.

3. Tilskuddsforvaltningen

Kirkerddet fordelte 18,5 mill kr. over Opplysningsvesenets Fond (OVF) til sentrale, regionale og lo-
kale tiltak i 2000. Midlene ble tildelt i henhold til de sentrale kirkelige malsettinger, strategier og
satsingsomrader ved at de i hovedsak ble benyttet til prosjekter innenfor Kirkemgtets vedtatte sat-
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singsomrader. Tilskuddsmottagerne har frist innen 1.april for innsending av rapport og regnskap for
anvendelsen av midlene. Det vil deretter bli utarbeidet en samlet rapport.

Det har vaert pekt pa at det tar for lang tid fra seknadsfristens utlep (1.oktober) til tildeling av penger
finner sted (midten av februar aret etter). For 4 imgtekomme dette problemet vedtok Kirkemetet &
forenkle prosedyren for seknadsbehandling. Retningslinjene for tildeling av midler fra Opplysnings-
vesenets Fond er revidert slik at bispedemmeradene fra og med 2001 vil bli tildelt midler i henhold til
faste kriterier uten hensynstagen til sekermasse. Det forutsettes i retningslinjene at det tildelte belep
ikke kan overstige det samlede sgknadsbelep i det enkelte bispedemme.Denne nye ordningen forut-
setter at bispedemmene folger opp rapporteringsplikten.

Ar 2000 var forste aret det ble bevilget midler til sgsterkirkene etter ordningen med en gremerking av
10% av avkastningen fra Opplysningsvesenets Fond. Kirkeradet har delegert til MKR forvaltningen
av midlene.

Hovedkriteriene for tildeling av disse midlene er at 50% kanaliseres gjennom Kirkenes Verdensrad
(KV) og Det Lutherske Verdensforbunds (L.VF) programmer og prosjekter til beste for de ulike med-
lemskirkene. Gjennom LVF kanaliseres ogsa penger direkte til programmer og prosjekter i sgsterkir-
ker. Dette er tiltak som kirkene melder inn til det lutherske fellesskapet via “Department for Mission
and Development” (DMD) og som sw@sterkirker og organisasjoner finansierer. Det er gledelig at Den
norske kirke via midlene fra OVF har anledning til & folge opp et mangeérig aktivt og forpliktende
medlemsskap i de ulike gkumeniske organisasjoner med bevilgninger til konkrete programmer og
prosjekter. Dette skjer i vissheten om at de gkumeniske organisasjoner er tjenlige redskap, ikke minst
for de kirker som p3 ulike mater har behov for statte og deltakelse fra fellesskapet av kirker.

40% av midlene kanaliseres til sgsterkirker og partnerorganisasjoner, enten direkte eller via norske
organisasjoner som er observaterer i LVFs Nasjonalkomite i Norge.

10% av midlene benyttes til 4 stimulere vennskapsrelasjoner mellom menigheter og bispedemmer i
Dnk og sesterkirker i andre land

4. Lan fra OVF

Kirkeridet er delegert myndighet til 4 innvilge 1an til kirkelige formal fra Opplysningsvesenets fond.
Delegeringen omfatter vurdering av innkomne sgknader mht. innbyrdes prioritering, sikkerhetsvurde-
ring av lanet samt generell service- og informasjonsvirksomhet.

Utlansrammen for 2000 ble av departementet ved arets begynnelse satt til 16 millioner kroner. Grun-
net stor sekermengde ba Kirkerddet om 4 fa utvidet utlansrammen, og belgpet Kirkerddet kunne lane
ut fra Opplysningsvesenets fond ble utvidet til 20 millioner kroner.

Det ble innvilget 9 1&n med belep fra kr 300.000,- til kr 6.000.000,-. Midlene ble innvilget til falgen-
de formal: 3 til kirkebygg, 2 til anskaffelse av orgel, 3 til bygging av menighetshus og 1 til anskaffel-
se av prestebolig. Kirkerddet mottok 5 seknader det ikke var midler til 4 innvilge.

Interessen og behovet for 4 ta opp lén til kirkelige formal i Opplysningsvesenets fond har gkt. Grun-
nene til dette kan vaere flere, bl.a. gunstig lanerente, vanskelig gkonomi i kommunene og at ordningen
er blitt mer kjent.



Kirkens personell og utdanning

1. Rekruttering

Som en oppfelging av behandlingen i Kirkemetet 1997 om rekruttering til kirkelige stillinger i Nord-
Norge ble det 1 1999 iverksatt et tredrig rekrutteringsprosjekt. Kirkerédet tilsatte en prosjektleder som
leder arbeidet. Det er opprettet bade styringsgruppe og prosjektgruppe der Kirkerddet er representert.
Arbeidet ble neert knyttet til Kirkelig Utdanningssenter i Nord (KUN). Det er ogsa ctablert et samar-
beid med Det praktisk-teologiske seminar ved Universitetet i Oslo og med Kirkens Arbeidsgiverorga-
nisasjon (KA) om prosjektet. En sentral mélsetting for prosjektet er & skape et engasjement for re-
kruttering. For 8 né dette mélet er det avholdt konferanser med ansatte og frivillige medarbeidere pa
lokalniva i 16 prostier i Ser og Nord Hélogaland. Konferansene har gitt viktige innspill til en strate-
gitenking knyttet til rekruttering. Viktige stikkord er menighetsfelleskap som kaller og utruster til
tjeneste, og som lar sine depte medlemmer fi oppgaver i fellesskapet. Videre ma kirken pé nytt gjen-
nomtenke de kvalifikasjonskrav som er formulert; hindrer formalia at mennesker ikke fir bruke sin
kompetanse i kirken. Det vil pa bakgrunn av prosjektet bli utarbeidet en prosjektrapport med forslag
til strategier for det videre rekrutteringsarbeid sentralt i kirken.

Rekruttering av unge.

Prosjektet "Rekruttering av samisk ungdom for tjeneste i kirken” har som mal 4 skape et grunnlag
hos samisk ungdom for & velge utdannelse for tjeneste i kirken.

Det er bruk bade for frivillige og ansatte, og SKR haper at satsingen pd unge i alderen 16-25 ar vil
baere frukt om noen ar. Erfaringene fra det forste dret i det tre-arige prosjektet gir god retning for det
videre arbeidet. Nordsamisk ungdom, sarlig fra Indre-Finnmark er naturlig nok mer kjent med samis-
ke forhold og etterlyser derfor ikke i samme grad som segrsamisk ungdom, kunnskap om sin bakgrunn.
Men alle er likevel opptatt av ungdommens situasjon i dag og av hvordan kirken vil forholde seg til
utfordringene den meter fra ungdomsgenerasjonene. Det kommer ogsa fram at unge onsker mer kris-
ten kunnskap. Prosjektleder Line Skum vil legge opp innholdet av programmet for 2001 i samarbeid
med noen av de unge, og i overensstemmelse med de innspill som deltakerne har gitt fra de to samlin-
gene, i henholdsvis nordsamisk og sersamisk omrade.

Menigheten den enkelte unge kommer fra skal involveres i prosjektet i den forstand at voksne perso-
ner i menigheten er kjent med at noen av deres unge er med og at de dermed tar et medansvar for
oppfelging lokalt.

2. Bemanning

1 1999 startet et eget prosjekt med & utarbeide en bemanningsplan for Den norske kirke. Det forste
aret ble brukt til innsamling og systematisering av data. Det er bl.a. avholdt mate med utdanningsin-
stitusjoner, fagforeninger og bispedemmeradenes administrasjonssjefer.

Hasten 2000 ble det sendt ut pa hering en forelepig opptrappingsplan for den kirkelige bemanning.
Utgangspunktet for denne er 4 tallfeste lokalmenighetens stillingsbehov for 4 oppfylle de krav som
stilles til menigheten i lover, regler og vedtatte planer. I tillegg presenteres behovene for bemanning
regionalt (bispedemmeradene) og sentralt i kirken.

Opptrappingsplanen konkluderer med et stillingsbehov som ligger 2500 arsverk over det kirken har i
dag. Dette gjelder stort sett bare stillinger helt eller delvis finansiert over statsbudsjettet. 65 av 83
heringsinstanser har avgitt svar og heringsresultatet vil bli lagt fram for Kirkerddet viren 2001 fer
oversendelse til departementet.

3. Ordinasjon og tilsetting av personer som ikke er cand.theol.

Ordningen med at personer uten graden cand.theol. kan vigsles til prestetjeneste og tilsettes som pre-
ster 1 Den norsk kirke tradte i kraft 1. februar 2000. Dette skjedde med hjemmel i kgl res.av 19. mars
1999, departementets endring i Forskrift om tilsetting av menighetsprest og Kirkeridets fastsettelse
31.01.2000 av narmere regler for ordningen.



En evalueringsnemnd ble oppnevnt til 4 vurdere sgknader om tilkjenning av kompetanse for de sgkere
med en tilsvarende grad som cand.theol., og om & fravike kompetansekravene for de som en biskop
seker om det for.

Evalueringsnemnda hadde i lepet av dret 7 mater. P4 de forste matene ble det bruket tid til & gjen-
nomga og drefte regelverket. Dette var et tidkrevende arbeid, da nemnda sa det som sveert viktig at
nemnda hadde en felles forstaelse av regelverket. Det var videre av avgjerende betydning for det
videre arbeid i Evalueringsnemnda at prosedyrene for arbeidet ble grundig gjennomtenkt og planlagt.
Det ble utarbeidet en orientering til potensielle sekere med en sammenfattet orientering av regelver-
ket, og det ble utarbeidet en egen veiledning for sekerne i begge kategorier.

I lepet av 2000 ble 7 personer tilkjent kompetanse og det ble vedtatt & fravike kompetanse-kravene for
5 personer. Dvs. at 12 personer ble klarert for & sake om opptak ved et praktisk-teologisk seminar.
Evalueringsnemnda behandlet tilsammen 16 sgknader.

Kirkeradet mottok i tillegg til disse 16 seknadene henvendelser fra personer som ikke fylte de for-
-melle kravene til en sgker, disse fikk sgknadene returnert med orientering om reglene for ordningen.
Kirkeradet har ogsé fitt mange henvendelser, bade skriftlig og muntlig, fra personer som ensket in-

formasjon om ordningen.

Av de 4 personene som ikke ble klarert for opptak ved et praktisk-teologisk seminar herte en person
til kategorien med en annen grad, mens de avrige 3 ble sekt for av en biskop.

Evalueringsnemnda har i sitt arbeid meatt problemstillinger og uklarheter som det mé arbeides videre
med og klareres. Dette gjelder bl.a. folgende sparsmal:

- Kirkerddet som ankeinstans

- Hvilken vekt skal det legges pa egnethet, skal vektleggingen veere forskjellige for de to kategorier
- Hva skal vurderes som relevant for prestetjenesten innen et fagfelt

- Ihvilken utstrekning skal det tillates 4 legge vekt pd bemanningshensyn og geografi

- Ber det vare en type kvotering av de som en biskop seker for

- Det m3 arbeides videre med begrunnelsen for vedtakene

- Den gkonomiske siden ved ordningen — ber sgkerne betale et gebyr for & bli vurdert av nemnda

- Skal nemndas medlemmer/deres arbeidsgiver {& godtgjerelse

Det vil bli utarbeidet en evaluering av regelverket og praktiseringen av dette. Evalueringen vil bli lagt
frem for Kirkerddet i dets mate i mai 2001.

4. Godkjenning av annen utdanning og praksis

Kirkerddet har myndighet til & godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning
og praksis kan tilsettes som kateket/diakon/kantor.

Kirkeradet har i 2000 godkjent 4 diakoner, 3 kateketer og 3 kantorer. Det er ca. halvparten av de som
sekte om godkjenning. Nar det gjaldt de som sgkte om & bli godkjent som diakon eller kateket og
ikke kunne godkjennes, var det for noen den teoretiske grunnutdanningen som var mangelfull og for
andre det praktisk-faglige dret som manglet. Disse fikk anbefalt hvordan de kunne komplettere ut-
danningen for & kunne bli godkjent. '

Enkelte av de som sekte om godkjent kantor-kompetanse hadde praksis som organist og ellers grun-
dig utdannining. De manglet imidlertid formell kirkemusikkutdanning eller utdanning i orgelspill.

Da det ikke finns noen steder der ikke-dokumenterte orgelferdigheter/realkompetanse kan praves,
kunne ikke Kirkeradet f4 dem godkjent. Kirkeradet har henvendt seg til Norges Musikkhayskole for 4
fa drefiet mulighetene til & {4 etablert en preveinstans for aktuelle sekere.

5. Kompetanse i kirken

Det er et sterkt engasjement og en gkende uro knyttet til spersmal vedrerende kvalifikasjonskrav
knyttet til flere av de kirkelige tjenester. Dette er dels knyttet til det faktum at det er vanskelig & re-
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kruttere kvalifisert personell til en del stillinger. Det henger imidlertid ogsd sammen med mer grunn-
leggende sparsmal som om kvalifikasjonskravene er utformet for rigid.

Spersmélet om kompetanse i kirken er nzr knyttet til bemannings- og rekrutteringsproblematikken.
Kirkerddet arrangerte derfor i desember en konferanse med overskriften ”Kompetanse i kirken”. Den-
ne samlet 30 deltagere og de fleste utdanningsinstitusjoner og fagforeninger var representert i tillegg
til aktuelle resurspersoner. Mélet med konferansen var & drefte hvordan morgendagens kirke skal fa
kompetente medarbeidere. Det ble tatt utgangspunkt i erfaringer fra prosjektet Rekruttering i Nord,
utfordringer i kjelvannet av Mjegs-utvalget sin innstilling om hayere utdanning og stillingsbehovet
som kommer fram i opptrappingsplanen for den kirkelige bemanning.

I konferanserapporten konkluderes det med folgende utfordringer for Kirkeradet:

- Kirkeradet vil arbeide for en samordning av rekrutteringstiltak for kirkelig utdanning og tje-
neste. Sammen med departementet bar en drefte finansieringsformer for dette arbeidet.

- Kirkeradet vil drefte etablering av en fast nemnd/utvalg/gruppe som skal jobbe med rekrutte-
ring og bemanning i kirken.

- Kirkemetet har myndighet til & fastsette kvalifikasjonskrav for serskilte stillinger i kirken. I
forhold til disse stillingene vil Kirkerddet avklare hvordan en ordning med godkjenning av
studier skal administreres.

- Dagens kvalifikasjonskrav og tjenesteordninger mé evalueres og eventuelt endres i trdd bl.a.
med de studiereformer Mjgs-utvalget har lagt opp til.
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Kirkelov og kirkeordning

Siden Kirkemetet har fatt myndighet til 4 fastsette forskrifter pa en rekke omréader, har behovet for
kirkerettslig fagkompetanse gkt. Lovsamlingen som Kirkerddet utgir annenhvert &r viser omfanget av
regler og bestemmelser som Kirkerddet er satt til & forvalte og som angér kirkelige organer og ansatte.
Dette krever bade faglig innsikt og en gjennomtenkning av omfanget og profilen og detaljeringsgra-
den pa slike regler i forhold til de mal slike regler skal fremme og ivareta. Det krever ogsé en lepende
rddgivning overfor de organer som skal forholde seg til disse reglene. Det er derfor gledelig at Kirke-
radet i &r 2000 fikk opprettet en slik stilling og tilsatt en kirkejurist.

1. Forskrifter

Kirkemetet 2000 fastsatte folgende forskrifter:
- Endringer i regler for valg av menighetsrad
- Endringer i regler for valg av bispedemmerad

Endringene ble fastsatt pa bakgrunn av erfaringer fra siste valg og en haringsrunder der i farste rekke
bispedemmeradene ble bedt om 4 komme med merknader. Reviderte valgregler er sendt ut som rund-
skriv til menighetsrddene, de kirkelige fellesradene og bispedemmeradene desember 2000.

2. Kirkelige valg

Menighetsradsvalg

Kirkeraidet i samarbeid med Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har nedsatt en prosjektgruppe som har
arbeidet med menighetsradsvalget som skal avholdes hagsten 2001. Arbeidet skjer i kontakt med bis-
pedemmeridene. Varen 2000 ble en omfattende tiltaksplan som departementet hadde bedt Kirkeradet
om 34 utarbeide lagt frem. Tiltaksplanen var utarbeidet i samarbeid med KA og er ogsa oversendt
Stortingskomiteen. Planen fokuserer s®rlig behovet for & gke valgdeltakelsen og gjenvalgsprosenten,
og 4 legge til rette for en bred nominasjonsprosess og informere de stemmeberettigede om deres an-
svar bl.a. ved 4 ta 1 bruk valgkort.

Tiltaksplanens forslag om en begrenset preveordning med menighetsradsvalg parallelt med Stortings-
valget 2001 ble enstemmig avvist av Kirkeradet. Menighetsradsvalget ble behandlet pa Kirkematet,
som fastsette enkelte endringer i valgreglene, bl.a nir det gjelder manntallet, at valget gjennomfares
som forholdstallsvalg dersom det foreligger flere lister og at personer som midlertidig oppholder seg
utenfor sitt sokn, kan stemme ved valget i bostedssoknet ved & avgi forhdndsstemme i det soknet de
midlertid oppholder seg. Kirkemetets flertall gikk ogsé inn for & dpne for en begrenset preveordning
med 4 legge menighetsriadsvalget samtidig med stortingsvalget i inntil ti sokn i hvert bispedemme.
Kirkeradet ble bedt om 4 utarbeide narmere retningslinjer for preveordningen og bispedemmeradene
ble bedt om 4 utarbeide en plan for utvelgelse av prevemenigheter og for en evaluering av ordningen.
Rundskriv med informasjon om dette er sendt ut til menighetsrddene, fellesridene og bispedemmera-
dene i desember 2000.

Departementet har avsatt noe midler til menighetsrddsvalget, men det er pr. des. 2000 ikke avklart
hvor mye midler kirken far til 4 stimulere nominasjons- og valgprosessen og til & gjennomfere og
evaluere proveordningen. Dette er beklagelig sent siden alle involverte kirkelige organer trenger tid
for 4 legge til rette for en preveordning og for & legge planer som kan skape oppmerksomhet om val-
get.

KA i samarbeid med Kirkerddet har hasten 2000 gjennomfert en trivsels- og motivasjonsundersekelse
blant et representativt utvalg av menighetsrddsmedlemmer, for 4 fi et bedre bilde av hvilke erfaringer
medlemmene har med & sitte i menighetsrédet, hva de har opplevd som serlig positivt og negativt og
om de kan tenke seg & stille til gjenvalg.

Materialet vil foreligge januar 2001.
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Det er lagt et grunnlag for ekt oppmerksomhet om valget, men det gjenstar & se om valgdeltakelsen
og gjenvalgsprosenten gker og om en fir valgt representative og funksjonsdyktige rad for perioden
2002 - 2005.

Den kirkelige organisering

Kirkerddet fir stadig spersmél som gjelder forholdet mellom menighetsridet og fellesraddet, mellom
daglig leder av menighetsriadet og kirkevergen, mellom rdd og embete, organisering av radene i for-
hold til organisering av prestetjenesten, hensiktsmessige soknesterrelser (soknereguleringer) m.v. KR
mener det er av vesentlig betydning at den kirkelige organiseringen er hensiktsmessig og stetter opp
under de oppgaver som kirkelige organer lokalt er satt til & ivareta. Bdde KR, bispedemmerddene og
KA felger utviklingen pa disse omridene nogye. Kirken star her overfor store utfordringer i drene som
kommer for & f en rasjonell utnyttelse av ressursene og et tydeligere kirkelig engasjement bade i de
valgte rdd og blant kirkens frivillige medarbeidere.

Kirkedebatt skaper behov for en klargjering av kirkesynet: Hva er de grunnleggende kjennetegn ved
en menighet og hvordan skal menighetsarbeidet profileres i dagens samfunn i en kirke som ensker &
vare en folkekirke? Hva er menighetens hovedoppgave? Det er etablert et nermere samarbeid mel-
lom Kirkerddet, bispedemmerddene og KA med sikte pa en bedre samordning, rolleavklaring og ut-
nyttelse av ressursene overfor de lokalkirkelige organene, bl.a. i tilknytning til arbeidet med en sam-
ordnet planprosess.

Det var foreslatt at en i 1999 skulle ha en gjennomgang av retningslinjene for sokneregulering, men
arbeidet ble vedtatt utsatt til 2000. I forbindelse med de pagaende forseksprosjekter med alternative
ordninger i de sterre byene er det behov for en gjennomtenkning av soknegrenser, soknebédnd, katego-
rialmenigheter og lignende og en samordning med organiseringen av prestetjenesten innen prostiet.

Valg av bispedommerdd

P4 bakgrunn av en hgringsrunde 1998, ble forslag til reviderte regler for valg av bispedemmerad lagt
frem for Kirkemgatet 2000. En rekke mindre, men vesentlig endringer ble fastsatt pd bakgrunn av erfa-
ringene med valget i 1998, som bl.a. klargjer hvem som er stemmeberettigede og valgbare. Dette er et
meget viktig valg, siden bispedemmeridene ogsa utgjer Kirkemetet. Det er dessuten foretatt enkelte
endringer mht. nir nominasjonsprosessen kan igangsettes, at de som foreslar kandidater skal s8 vidt
mulig sperre om de er villige til 4 la seg nominere og en bredere presentasjonen av kandidatene mht
hva de vil arbeide for.

3. Kirkemaotets myndighet

En utredning om Kirkemetets myndighet ble behandlet pé Kirkemetet 1999. Selv om hovedprinsip-
pene for Kirkemetets kompetanse og forholdet mellom Kirkemetet og biskopene og Bispemstet, etter
Kirkemgtets mening er avklart, er det behov for naermere avklaringer og presiseringer pa enkelte om-
rader. Kirkemptet ba Kirkerddet nedsette en arbeidsgruppe til 4 utrede videre en del uavklarte spers-
mal som angdr myndigheten mellom ulike kirkelige organer og prosedyrer for hvordan uenighet skal
behandles. Kirkerddet nedsatte en arbeidsgruppe hgsten 2000 med representanter fra Kirkeradet, Bis-
pemetet, leerenemnda og bispdemmeréddene. Arbeidsgruppen vil avgi sin innstilling mars 2001. Det
tas sikte pd at utredningen sendes ut pa hering og legges frem for Kirkematet 2001.

4. Kirkerettslige og kirkeordningsmessige sporsmal

Generelt

Kirkeordningsmessige sparsmaél blir for en stor del utredet i egne utvalg. Det gjelder bl.a. Stat/kirke-
utvalget, myndighetskomiteen, embetskomiteen m.v. Kirkeradet er involvert bade som utvalgsmed-
lemmer, sekreterer, delutredere og bidragsytere osv.
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Svaert mye tid gar med til radgivning om sparsmal som gjelder kirkerettslige og kirkeordningsmessige
spersmal. Det gjelder forholdet mellom menighetsrad og fellesrad, mellom daglig leder av fellesrddet
og (daglig leder av) menighetsradet, mellom arbeidsgivers styringsrett og menighetsradets virksom-
hetsansvar, mellom rid og embete, sparsmal knyttet til tjenesteordninger og kvalifikasjonskrav,
spersmal om kirkebgker og kirkelige handlinger, hensiktsmessige soknesterrelser og organiseringen
av virksomheten bl.a. i forhold til prestetjenesten og spersmal som gjelder tolkning av evrige regler,
bl.a. knyttet til virksomhetsreglene for rddene, inhabilitetsregler osv.

Stadig kommer det nye personer inn i de kirkelige stillingene og i rdédene som medferer at behovet for
veiledning og informasjon er stort. Selv om kompetansen i fellesrad/kirkeverger, bispedemmekonto-
rene, ogsa pa de felter som Kirkerddet har et serlig ansvar for, i lepet av de senere drene har gkt, er
ettersperselen etter veiledning og hjelp i konkrete spersmaél stort. P4 en rekke felt synes det imidlertid
som at rdd og ansatte har opparbeidet seg en starre grad av trygghet og at en finner lokale lasninger
som ligger innenfor de rammer som er fastsatt.

Kirkerdadsbehandling av saker innenfor det kirkerettslige omrddet

Kirkeradet droftet i sitt februarmete (sak 08/00) dommen i Alta herredsrett vedrerende sokneprestene
Olav Berg Lyngmo og Arne Thorsen. Kirkerddets flertall (8) gikk inn for at saken ikke burde ankes.
Flertallet vektla bl.a. at de to leke medlemmene av retten utgjorde flertallet bak domsavsigelsen utfra
en betraktning om at disse malbar det som er mange alminnelige menneskers rettsfolelse i denne sa-
ken. Det ble samtidig papekt fra flertallets side at man ved dette ikke pé noen mate gav en kirkelig
godkjenning av den utlesende &rsak for rettssaken, nemlig “’bispevigslingen”. Som den kirkelige vei
ut av det problemomradet denne saken representerer ble det vist til en ordning med alternativt tilsyn.
Mindretallet (5) viste til at dommen etterlater mye uklarhet, og at den burde ankes for 4 f saken bed-
re belyst.

Kirkerddet har ogsé draftet tilsettingssaken i Majorstuen menighet. Kirkeradet avga en uttalese hvor
man beklaget at flertallet i Oslo bispedemmerid ved tilsetting av kapellan i Majorstuen menighet
valgte & bryte med Kirkemetevedtaket i 1995 og 1997 om ikke a tilsette personer som lever i homofilt
samliv i vigslede kirkelige stillinger.

P3a bagrunn av en henvendelse fra departementet behandlet Kirkerddet og vider Kirkemetet forslag til
endringer i regler om nominasjon ved utnevring av biskop. Ved den anledning uttalte Kirkeridet at
man prinsipalt ensker at utnevning av biskop delegeres fra Kongen i statsrad til et kirkelig valgt or-
gan. Tilsvarende er det gnskelig med en nyordning for tilsetting av proster og domproster.

5. Stat/kirke-utvalget

Utvalget har 1 2000 hatt tre meter. I rammen av disse motene er det ogsé arrangert horinger. I hast
samlet utvalget seg i Karasjok. Det ga et nyttig mete med samisk kirkeliv. Det ble en anledning til &
se kirken fra en kant som var uvant for de fleste medlemmer. Utvalget har ogsa hatt et mete med kul-
turlivet gjennom en hering i Kulturkirken Jakob, og med diakonale institusjoner.

Dette aret har utvalget dessuten lagt tre delrapporter pa bordet. Disse rapportene ble lagt frem for
studier, diskusjon og samtaler. Gjennom slike utgivelser underveis i arbeidet har utvalget dpnet for
respons og tilbakemeldinger, slik at bade delrapporter og reaksjoner pa disse blir med i arbeidet med
sluttrapport og utforming av de endelige anbefalinger.

Den ene delrapporten har tittelen “Kirkens gkonomiske rammeordninger — alternative finansierings-
former”. Den pépeker blant annet at vi i dag har en todelt kirkelig ekonomi. En er knyttet til statlige
bevilgninger og en er knyttet til kommunale bevilgninger. Dette vanskeliggjer koordinert forvaltning
og en kirkelig helhetsplanlegging. Bispedemmerad og kirkelige fellesrad har begge bade arbeidsgi-
veransvar og gkonomiforvaltning. Mange vil derfor enske et samordnet kirkelig inntektssystem. Da
trenger vi ikke dele kirken opp i en kommunal og en statlig sektor, vi vil {4 en bedre totaloversikt over
gkonomien, spare penger pa 4 ta vekk noen forvaltningsnivéer, og begynne en dreftelse av hvor det
vil veere naturlig 4 plassere ansvaret for skonomiforvaltning, ansettelser og strategisk planlegging. De
valg man gjer i disse sparsmél, vil uvegerlig fi konsekvenser for forholdet mellom kirke, kommune
og stat.
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Den andre delutredningen har tittelen “Forankring og forandring - Den norske kirke i det norske sam-
funn. Den forsgker 4 beskrive de tradisjoner og holdninger som preger medlemmenes forhold til sin
kirke. Mye av bakgrunnsmaterialet er hentet fra den store medlemsundersgkelsen “Folkekirke 2000
som Kirkens Forskningsinstitutt gjennomfoerte pd oppdrag fra Utvalget i begynnelsen av éret. Det er
for gvrig en undersekelse som har fatt stor oppmerksomhet og som gir nyttig bakgrunnsmateriale for
utvalgets arbeid pa en rekke felter.

Den tredje rapporten har tittelen ”Hva er kirken — En ekklesiologi”. Dokumentet tar utgangspunkt i
Kirkemgtets beskrivelse av kirken som en bekjennende, misjonerende, tjenende og &pen folkekirke,
og videre i Den nikenske trosbekjennelses karakteristikk av kirken som en, hellig, almen og apostolsk.
Det knytter forbindelsen mellom evangeliet, kirken og kirkeordningene. Der dreftes blant annet hvor-
dan kirken vokser frem, og forholdet mellom legfolket og det kirkelige embete. I det neste kapitelet
draftes det forhold at vi ikke bare er enkeltmenigheter, men til sammen er en kirke som ogsé trenger
en organisering. I kapitelet med overskriften “Kirken i verden” papekes det at kirken nettopp som
organisert kirke ogsa er en del av skaperverket. Til slutt sammenfattes det hele i en kortfattet opp-
summering av hva det vil si at kirken er en bekjennende, misjonerende, tjenende og &pen folkekirke:
”Krusifikset er plantet midt i kirken som et vitnesbyrd om hva som samler den og gjor den til et fel-
lesskap som er helt annerledes enn alle andre. Bare slik kan den vaer en sann folkekirke. Bare slik kan
den vaere en kirke hvor Den hellige 4nd far gjere sin gjerning.”

I tillegg til dette har utvalget initiert noen mindre utredninger om ulike juridiske spersmél omkring
vér kirkeordning og mulige fremtidige ordninger. Det er mulig at dette materialet vil bli offentliggjort
i en egen delutredning.

Utvalget hittil bare s vidt spersmalet om kirkens fremtidige organisering. Dette arbeidet vil starte for
fullt si snart de ulike delutredningene er ferdigstilt.

6. Leerenemnda

Larenemnda avga 14.mars 2000 uttalelse i sak reist av Tunsberg biskop vedrerende prosten i Larvik,
Asle Dingstad. Dette er forste gang Laerenemnda avgir uttalelse i en laeresak. Det vises for gvrig til
sertrykk av uttalelsen.

Nemnda har avsluttet sitt arbeid siden kongen i statsrad 5.mai trakk Hognestadsaken fra videre be-
handling i leerenemnda, nemnda avbret folgelig den vedtatte leerebedemmelsen.

Kirkerddet behandlet sparsmalet om lerenemndsbehandling av homofilt samliv p4 bakgrunn av en
henvendelse fra Nidaros biskop. Radet viste til at de lzeremessige implikasjoner knyttet til spersmalet
om homofilt samliv ville bli ivaretatt av Bispemgatets samlivsetiske utredning. Kirkeradet gnsker at
arbeidet med 4 avklare de ulke kirkelige organers myndighet i forhold til hverandre skal sluttfores for
denne saken eventuelt reises for Laerenemnda. P4 denne bakgrunn vedtok Kirkeradet ikke & fremme
saken for Kirkemeatet 2000.

7. Den norske kirkes medlemsregister

Det er né 2 ar siden Den norske kirkes medlemsregister offisiclt ble satt i drift. Registeret skal inne-
holde personopplysninger til alle som er medlem av Den norske kirke eller horer inn under denne, og
det skal legges til rette for en effektiv bruk av registeret bade sentralt og lokalt.

Den sentrale delen av medlemsregisteret skal oppdateres fortlepende med opplysninger fra folkere-
gisteret og kirkebokfererne. Dette skjer automatisk hos var drifisoperater pd Hamar. I tillegg rettes
registeret av Kirkerddet pa bakgrunn av informasjon fra enkeltpersoner eller menigheter.

Helt fra starten av har det veert stor pagang, ikke minst fra enkeltpersoner, som ensker 4 sjekke om de
urettmessig stir oppfort i kirkens medlemsregister. Det var i 2000 satt av ett halvt arsverk i Kirkera-
dets sekretariat til dette arbeidet. I store perioder var dette for lite og arbeidsbelastningen har veert
stor. Dette skyldes bl.a. at en rekke henvendelser er noksa felelsesladde og gir uttrykk for store frus-
trasjoner i forhold til kirken. I lgpet av aret gkte ogsé antall henvendelser fra egne menigheter. Det har
derfor vaert behov for flere resurser i Kirkeradet knyttet til arbeidet med medlemsregisteret.
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Nér det gjelder det sentrale registeret, viser det seg rutinene for oppdatering fra folkeregisteret ikke
har fungert tilfredsstillende. Kirkebokferere har pavist mangler i det registreringsarbeidet som er gjort
i folkeregisteret. Dette kan vi bekrefte gjennom en kontroll béde i vart sentrale medlemsregister og i
selve folkeregisteret. I sekretariatet har en i hgst matte bruke forholdsvis mye tid pa registrering av
denne typen feil. Dette har skapt unedvendige frustrasjoner bade i menighetene og sentralt i kirken.

Det er Kirkerddets oppfatning at registrering av ddp, innmeldinger og utmeldinger (kirkelige opplys-
ninger) ber gjares av et kirkelig organ, bade for 4 sikre kvaliteten av dette arbeidet og fordi det er
naturlig at de kirkelige opplysninger hindteres av kirken selv. Departementet og folkeregisteret har
gitt sin tilslutning til dette.

Det er viktig for Kirkeridet & ha direkte tilgang til det sentrale medlemsregisteret. Til na har Kirkers-
det, av gkonomiske arsaker, kun arbeidet med kvartalsvise kopier og ikke kunne gjore rettinger fort-
lepende i registeret. Hosten 2000 startet endelig arbeidet med en online-lgsning som gjer det mulig
for Kirkerddet & arbeide direkte i. Denne skal vare pd plass i april 2001. En er da i stand til 4 overta
registrering av dap, innmeldinger og utmeldinger. Samtidig kan en da fullfare det kontroll- og ret-
tingsarbeidet som er nedvendig for & sikre at alle dopte etter 1993 er registrert som medlemmer av
Den norske kirke.

En viktig del av arbeidet med medlemsregisteret er produksjon av lokalt medlemsregister med tilhg-
rende programvare. Programmet ble ikke videreutviklet i 2000, men det er planlagt en ny versjon som
apner for bedre nettverkslesninger véren 2001. Den mangelfulle datakvaliteten til registeret har ogsa
gitt seg utslag i store frustrasjoner hos brukerne. Dette er forstdelig og Kirkeradet reduserte derfor
vedlikeholdsprisen for &r 2000. '

Fjoraret viser at etableringen av Den norske kirkes medlemsregister ennd ikke er avsluttet. Det er
ngdvendig med gkte resurser bide i forbindelse med registreringsarbeid og oppfelging av enkeltper-
soner og menigheter og til ledelse av dette arbeidet. Det gjenstér fremdeles 4 utvikle bedre rutiner for
ajourhold og drift av registeret. Det er derfor en utfordring for sekretariatet & ha oppmerksomheten
rettet mot dette slik at registeret blir et godt og tjenlig verktey for kirken sentralt og lokalt i 2001.

8. Dovekirken

Kirkematet 1999 delegerte til Kirkeradet 4 fastsette regler om sammensetning av og valg til de deve-
kirkelige organer, og om formene for deres virksomhet, etter forslag fra Devekirkens fellesrad. Kirke-
radet har utarbeidet et utkast til slike regler, og det har veert mater med Dovekirkens fellesrdd med
sikte pa 4 finne frem til hensiktsmessige ordninger. Planen var at disse skulle fastsettes av Kirkeradet
1 2000, men departementet foretok etter gnske fra devekirkelige organer, visse endringer i forskrift
om ordning for devemenigheter og devepresttjenesten mars 2000, og reglene matte derfor endres pé
en del punkter. Forskriften &pner for at det kan velges menighetsradd for devemenighet som ikke er
knyttet til en devekirke, at menighetsutvalg kan vare representert i Davekirkenes fellesmete og i De-
vekirkenes fellesrad, og at fellesrddet evt. menighetsradet kan uteve arbeidsgiverfunksjoner m.v.
Reglene inneholder bestememelser om medlemskap og stemmerett i dovemenighetdet, foruten valg-
og virksomhetsregler, som i det vesentlige er i samsvar med de tilsvarende regler som gjelder for
menighetsrdd. Reglene vil forh&pentligvis kunne fastsettes varen 2001.

9. Okumeniske avtaler — kirkerettslige konsekvenser

Det har vart en del mater og kirkerettslige klargjoringer nar det gjelder & ta i bruk de gkumeniske
avtalene bl.a. ndr det gjelder tilsetting av prester/pastorer fra andre kirkesamfunn i norske menigheter.
I stor grad blir aktuelle sparsmaél tatt med den lokale biskopen, men det er uttrykt enske om mer in-
formasjon og veiledning om hvordan disse avtalene kan utnyttes og hvilke rammer de setter. Dette
arbeidet er utsatt.
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Gudstjeneste, liturgi og kirkemusikk
1. Kirkelige handlinger

I Nemnd for gudstjenesteliv har arbeidet med ordningene for de kirkelige handlinger vaert den store
saken. I lgpet av dret som gikk, er to av disse gjort ferdig og blir sendt ut til hering ved arsskiftet. Det
gjelder bannene i konfirmasjonstidens gudstjenester og det gjelder hele ordningen for gravferd.

Det forste av disse prosjektene har gatt over mange ér og har bl.a. bakgrunn i en sterk misneye fra
mange hold med bennematerialet i konfirmasjonsgudstjenesten. Igjen har en gjort den erfaring at av
alt arbeid med liturgisk materiale er det & formulere benner det vanskeligste og dermed ogsé det
tyngste. Der er én formulering fra disse bennene som sitter igjen i folks minne omtrent like sterkt som
"godt og tjenlig veer", og det er "en vond og vanskelig verden". Det etterlyses ogsé en mer optimistisk
tone, takken for den fabelaktige flokken som sitter iblant oss, mulighetene de representerer, bann som
kan gi mot til livet osv. Underveis i prosessen aktualiserte flere ganger den problemstillingen seg at
det kanskje ville veere nadvendig & gripe tilbake til den grunnleggende konfirmasjonsforstaelsen og
endre den. Har kirken med sin ndvarende konfirmasjonsforstaelse skrudd konfirmasjonen altfor langt
ned pd lavbluss? Ber konfirmasjon ha et tydeligere element av bekjennelse (slik som en kan se tegn til
i Sverige)? Spersmadlet har virket hemmende: Kanskje vi ma arbeide med dette — hvilket jo er meget
radikalt! — for vi kan formulere benner? I lgpet av aret ble dette drefiet pa et felles mate mellom
Nemnd for gudstjenesteliv og Nemnd for undervisning. Konklusjonen var imidlertid entydig: Det er
fullt mulig 4 f3 til den nedvendige fornyelse i konfirmasjonsarbeidet pa basis av den ndvearende kon-
firmasjonsforstéelse.

Arbeidet med gravferdsordningen har vert langt mer gjennomgripende, for her dreier det seg om hele
ritualet. Misngyen gir pd manglende “interesse” for avdede — gjennom hele liturgien, pa skriftlesnin-
gene, for mange, for lange, for ensidige, savner rikere tilfang & velge i, og man savner det sékalte
"overgivelsesmomentet”. I det som er kommet frem om gravferdsliturgien i folk og kirke, finnes ogsa
helt klart den grunnleggende problemstilling om hvilket budskap vi har & gd med. Skal Skriftens vit-
nesbyrd om regnskap og dom, om den dobbelte utgang dispenseres til fordel for den gode hensikt &
kunne gi trest til alle? NFG har hatt god hjelp av det sakalte Elverums-prosjektet, et studiearbeid med
meget bred deltakelse, forst og fremst fra Hamar bispedemme, men ogsé fra andre deler av landet.
Det er svart nedvendig & finne frem til en fornyet form for denne handlingen, for over hele landet tar
misngyen seg uttrykk i at man lager seg sine egne ordninger, noe som gir en lite tilfredsstillende si-
tuasjon. NFG har utformet en ny liturgi pd bakgrunn av de momenter som er nevnt ovenfor.

I dret som kommer, vil NFG ga videre med ordningene for vigsel og for dap. Pa det forste feltet er det
kommet en utfordring om & skape en ordning for bryllupsfest som er lost fra selve vigselen, slik at
unge mennesker som hverken har tid eller skonomiske ressurser til & feire stort bryllup, kan gifie seg
uten dermed 4 ha avskaret seg muligheten til feiring sammen med familie og venner. Pa det andre
feltet har samfunnsutviklingen skapt et sterkt behov for en ddpsordning for unge mennesker. Det viser
at Liturgikommisjonen, som omkring 1980 laget forslag til en slik ordning, nok sa lenger enn depar-
tementet, som la den til side.

En annen stor sak som NFG har begynt arbeidet med, er gudstjenestedeltakelsen — og da med serlig
fokus pé de unge. Det foreligger her en kraftig utfordring til nytenkning fra Nemnd for ungdoms-
spersmal. NFG ensker i likhet med Bispemstet & ta dette pa alvor. Skal vi na lenger ut med vart guds-
tjenesteliv, mé vi farst sikre oss den glade deltakelse fra vare egne kjernetropper.

2. Utgivelser

I perioden har det vaert nedlagt et stort arbeid pé en nyredigering av Organistens gudstjenestehefte.
Denne publikasjonen, som inneholder akkompagnementet til ordinariet for Hoymesse og Familie-
gudstjeneste, avlgses nd av Organistens gudstjenestebok. Det nye verket vil inneholde organistens
noter til den liturgiske musikken i samtlige liturgiske ordninger i Gudstjenestebok for Den norske
kirke I-II. I tillegg vil bokens redigering gjare det langt lettere for den som spiller, & holde oversikten
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over gudstjenestens gang. Det kompliserte redigeringsarbeidet, som er utfert av kirkemusikkonsulent,
gudstjenesteradgiver og en av de tidligere sivilarbeiderne, er avsluttet i perioden, og den ferdige bo-
ken vil snart foreligge.

Den utgivelsen som ennd mangler, er den endelige utgaven av Familiemesse. De menighetene som
har arbeidet med denne gudstjenesteordningen, har stadig fatt den forelepige utgaven (i A4-format).

3. Okumenisk salmeprosjekt

Bakgrunnen for prosjektet er misngye og utdlmodighet med salmeboksituasjonen i enkelte av med-
lemskirkene i Norges kristne rad. Med dette som utgangspunkt har man reist den utfordring at den
tiden ber vare over da kirkesamfunnene sitter i hver sin bés og gjer det meget ressurskrevende arbeid
4 lage separate salmebegker, til dels for meget smé markeder. Er det noe omrade som ber ligge til rette
for ekumenikk i praksis, si er det dette. NKR tok derfor opp ideen om 4 lage et skumenisk salmehef-
te. Det forste steget er 4 ta stilling til hvordan de skal lyde i tekst og melodi. Her starter arbeidet. Det
gir tre faser: A. Innsamling og digitalisering av det salmetilfang vi har i vare beker i dag. B. Arbeid
med dette stoffet, for i alle tilfelle & bli enige om felles salmer. C. Utnyttelse av dette materialet i ba-
ker, eventuelt som samarbeidsprosjekt. Salmeprosjektet Ekusal, som er i fase A, har lidd under still-
stand pé dette omradet ved Nasjonalbiblioteket. Arbeidet har vaert avhengig av en IT-messig avklaring
hos dem. P4 slutten &ret var det imidlertid ny IT-sjef pé plass ved Nasjonalbibiloteket. De har ogsa
ansatt en IT-medarbeider som har dette prosjektet som en vesentlig del av sitt arbeid. Dermed var det
mulig & utarbeide en felles spknad til Kulturdepartemenetet om gkonomisk stette. Den ble sendt pa
slutten av &ret.

4. Utredning og avklaring av embetssynet i Den norske kirke

Kirkemegtet bad Kirkeradet nedsette et eget utvalg for & gjennomfare en embetsteologisk avklaring,. I
mandatet heter det bl.a. at utvalget skal: "...gi en embetsteologisk tilerettelegging av de ulike tjenes-
tene i Den norske kirke (prest, biskop, diakon, kateket, kantor) hver for seg og i forhold til hverand-
re." Embetskomiteen har arbeidet gjennom hele aret med tanke pa 4 fa sin innstilling ferdig ved ars-
skiftet. Det sa ut til & lykkes, men i siste fase dukket det opp komplikasjoner. Det avtegner seg enighet
i utvalget nar det gjelder preste- og bispetjenesten. Skillelinjene gér mellom ulike oppfatninger av
diakon- og katekettjenesten. Hvilken karakter skal de ha? Ligger de "innenfor eller utenfor" ministe-
rium ecclesiasticum? Prosessen er innsiktet pa Kirkemetet 2001, etter at innstillingen har veert ute pa
hering.

5. Gudstjenesteopplegg for feiringen av ar 2000

Kirkerddet har deltatt i arbeidet med Jubileum 2000. Dette har veert et felleskirkelig arbeid organisert i
et eget sekretariat knyttet til Norges Kristne Rad. Administrasjonen s tidlig at oppgaven med a delta i
planlegning og gjennomfering av gudstjenestelivet knyttet til jubileumsaret ville bli meget omfatten-
de. Kirkeradet overlot sin rolle 1 dette arbeidet til Liturgisk senter i Erkebispegarden, som har last
denne oppgaven pé en utmerket mate. Kirkeradets egen rddgiver har deltatt i en egen tverrkirkelig
styringsgruppe, som hele veien har hatt det endelige gjennomsyn av planer og gudstjenesteordninger.

Gudstjenestemateriellet til feiringen av 2000-rsjubileet er nedfelt i folgende ressurshefier: a) Betle-
hemslyset, b) Mariabudskapsdag (ferdig til dagen 1999, ogsé brukt 2000), ¢) Advent 1999, d) Jul
1999, e) Nyttarsaften 1999-Nyttérsdagen 2000-Solidaritetssendag 2. jan. 2000, f) Fastetid 2000-
Pasketid 2000 og dessuten g) Salmeheftet JUBILEUMSTONEN.

Det aller meste av dette arbeidet var naturlig nok ferdig fer jubileumsaret. Det &ret som nd ligger bak,
har veert tiden for & sette planene ut i livet og ta ordningene i bruk. Det finnes ikke noe formalisert
apparat for evaluering og tilbakemelding, men sa langt vi kan registrere, har mye av det utsendte ma-
terialet vaert tatt i bruk. Vi har ogsa fatt signaler som tyder pa takknemlighet og glede. Ting kan tyde
pé at noe av materialet — liturgiske ordninger, benneformuleringer, sanger — vil leve videre ut over
selve jubileumsaret.
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6. De utdanningsmessige konsekvenser av vigsling av kantor

I forbindelse med vedtaket om & innfere vigsling for kantor ba Kirkemgotet 1998 om & f& utredet de
utdanningsmessige konsekvenser av en slik vigsling. Sekretariatet har samlet de aktuelle undervis-
ningsinstitusjonene til en konsultasjon. Den gav blant annet til resultat at det viste seg at undervisnin-
gen allerede inneholder "vigslingsforberedende" fag i et brukbart omfang. Vigslingsforberedende fag
kalles de innslag av kristendoms- og kirkekunnskap som inngér i kantorutdannelsen ved siden av de
musikkfaglige disiplinene. Innslaget av slike fag er kartlagt for bade kantor, kateket og diakon. Mate-
rialet viser at innslaget er meget betydelig allerede, ogsa for kantor. Men for & motvirke den usikker-
het (og av og til mistenksomhet) som kan gjere seg gjelde mellom tjenestegrupper som er knyttet til
gudstjenestearbeidet (szrlig prest og kantor), gav konferansen 18. mai uttrykk for nytten av 4 ha en
felles liturgikkundervisning bade for prest, kantor, kateket og diakon i bunnen.

Kirkeradet ble bedt om & utarbeide et grunnriss til en slik liturgikk.

7. Liturgisk inventar og utstyr

Kirkeradet har knyttet til seg en ekstern konsulent for & folge opp alle henvendelsene innen feltet li-
turgisk inventar og utstyr. Omfanget av og typer henvendelser har gket betraktelig fra 1999 til 2000.
Henvendelsene har primeert veert fra bispedemmekontorer og kirkelig ansatte, kunstnere, organisasjo-
ner og institusjoner som har kjent til at Kirkerddet har en aktiv tekstilkonsulent igjen. Henvendelsene
har primaert angatt utforming og godkjenning av nye liturgiske tekstiler til kirker, det har ogsé vert
spersmél om drakt, noe som aktualiserte en gjennomgang for 4 rette opp feil ved tidligere godkjent
menster for albamodell. I samarbeid med Liturgisk Senter er det blitt arbeidet med en godkjennings-
ordning for kirkelig kunst og inventar.

8.Styrking av gudstjenesten pa samisk. Liturgi- og salmebokarbeid

I lulesamisk omrade hadde en ogsa i 4r 2000 nok med & gjore ferdig oversettelsen av Det nye testa-
mentet, og prosjektet "lulesamisk saimehefte” har mattet vente. SKR vil kontakte prosjektarbeider om
gjenopptakelse og fullfering av dette prosjektet.

Arbeidet med den sersamiske liturgien skjer uavhengig av arbeidet i det nordsamiske omradet. Det -
har veert slik fra starten av for vel 10 &r siden, fordi en valgte a lage en liturgi direkte ut fra samisk
sprik- og tonefglelse. Prest for sarsamer og Nidaros Biskop har hand om dette arbeidet, i samarbeid
med sersamisk kyndige fra Den svenske kirke. SKR holdes orientert.

Nordsamisk preveliturgi og provesalmehefte ut pa horing

Etter at prevesalmeheftet “Lavllagirji” kom ut helt pa slutten av 1999, kom heringsprosessen bade nar
det gjelder hoymesseliturgien og det forelapige utvalg pa 60 salmer godt i gang i lepet av 2000. Stra-
tegien er at haringene legges til salme- og korverksted, dit en inviterer bredt fra det nordsamiske om-
radet. Salme- og liturgiseminaret som ble avviklet i Karasjok i oktober samlet omtrent 50 deltakere. I
spissen for korseminaret var kantor Ivar Jarle Eliassen og organist Tatjana Heitmann som har harmo-
nisert melodiene i Lavllagirji, samt musiker og komponist Halvdan Nedrejord, som har laget musik-
ken til preveliturgien. Som fagpersoner for salmeverkstedet var lerer og forfatter Inga Ravna Eira og
leerer/leerebokforfatter Ragnhild Stremeng Turi invitert. Deltakerne var sveert forneyde med hva de
hadde laert og reiste hjem inspirert og med forventning om at denne type samlinger kunne videreferes.
Det viste seg klokt 4 ikke fokusere ensidig pa den kritikken som serlig liturgien er blitt mottatt med i
flere menigheter i Indre-Finnmark, og i ser fra eldre. Liturgien er faktisk enda ikke blitt presentert 1
sin sammenheng under en hoymesse. Og siden SKR har merket seg skepsisen, er det nedvendig at
folk fra ulike omrader mgtes og laerer innholdet av liturgi og salmer. Gjennom kjennskap, veiledning
og inspirasjon har en tro pé at det etter hvert skapes starre nzrhet og gjenkjennelse til ikke bare sal-
mesang, men 0gsa en liturgi som nettopp er laget med tanke pé det. Salmeoversetterne opplever at
deres salmer er blitt tatt i bruk, og SKR mener at arbeidet vil fore til at folk etter hvert kommer til
vage 4 presentere egne salmer.

Heringsprosessen vil fortsette i 2001 etter samme strategi, og SKR vil anmode Nord-Halogaland Bis-
kop om at preveperioden for heymesseliturgien forlenges.
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Ungdom
1. Konferansen "Ung i kirken 2000"

Kirkerddets nemnd for ungdomsspersmal arrangerte i september konferansen "Ung i Kirken 2000", en
landsomfattende konferanse med representanter fra ungdomsarbeidet i alle bispedemmene og de
fleste av de frivillige organisasjonene. Hensikten med konferansen var & drafte aktuelle saker i ung-
domsarbeidet med sikte pd Ungdommens Kirkemete 2001, og & skape et sentralt metepunkt for ung-
domsarbeidet.

Hovedtemaet som ble behandlet var "Ungt lederskap og medansvar". I tillegg ble det lagt opp en
samtale/hering om forslaget til fellessatsing p4 ungdomsarbeid mellom kirken og organisasjonene
(lagt frem av en prosjektgruppe sommeren 2000, se nedenfor om dette).

Det kom mye spennende ut av samtalene og debatten om disse emnene. Det var et mél at det skulle
veere lett og naturlig & delta i debatten ogsé for de som ikke var fortrolige med formelle mgtestruktu-
rer, og dette lyktes til en viss grad, selv om det mé vaere et mal 4 inkludere disse enda bedre.

Konferansen resulterte i flere konkrete uttalelser rettet til Kirkerddet, Bispemetet og Bispedommera-
dene. Et viktig fokus i uttalelsene er behovet for & finne gode lesninger pa bispedemmeplan for at
ungdomsarbeidet og de som driver dette pa lokalplan best mulig kan felges opp, og at ungdom inte-
greres i strategitenking og planlegging. Her ble det avdekket store behov og utfordringer for bispe-
demmene. Et annet viktig moment i uttalelsene var en relativt hard kritikk av presteutdannelsen og
prestenes kompetanse nar det gjelder ungdomsarbeid, hvor det ble understreket at det er nedvendig
med holdningsendring og kompetanseheving blant prestene, for at ungdomsarbeidet kan integreres og
prioriteres pd en god mate i menigheten.

2. Ungdom og gudstjeneste

Kirkeradet har i lopet av aret hatt ansvar for noen kurs og seminarer om ungdom og gudstjeneste. I
forste rekke har det vaert i samarbeid med bispedemmerddene og KFUK/M som oppfelging av konfe-
ransen "Sendagsengler"(Ung Messe) 1 1999, og i tillegg ble det holdt kurs om emnet pa kirkefag mes-
sen "Kirke2000"

Kursene har fungert best nar bdde ungdom/ungdomsledere og prester, organister og andre ansatte har
veert sammen. Generelt har mye av innholdet i kursene vist seg "matnyttig" for menighetene. Det er
en gkende bevissthet pa gudstjenestearbeid og pé satsing for & inkludere ungdom. Likevel ser det ut til
a veere noen skritt igjen for man virkelig tar pa alvor at ungdom er en naturlig del av det vanlige
gudstjenestelivet - ikke aspiranter som skal oppdras til & bli fremtidens gudstjenestedeltakere.

Et av problemene som har vist seg nar det gjelder anvendelsen av kurs innholdet, er at menighetene er
svert ulike, fra den ene ytterkant hvor tematikken “ungdom og gudstjeneste” er ensbetydende med
"konfirmant-opplaring", til den andre ytterkant der dette faktisk handler om & inkludere en ung del av
et aktivt trosfellesskap. I tillegg er det utfordringer knyttet til at menighetene ofte begrenser satsingen
til spesielle enkelt-gudstjenester, uten 4 la det f4 konsekvenser for det gvrige gudstjenestelivet.
Kirkeradets Nemnd for ungdomsspersmal har tatt initiativ til at det arbeides med revidering av hey-
messeordningene for & legge bedre til rette for arbeidet med & inkludere ungdom i det vanlige guds-
tjenestelivet. Henvendelsen fra Nemnd for ungdomsspersmaél har vzert dreftet i Bispemetet og vil
behandles videre i Kirkerddets nemnd for gudstjenesteliv.

3. Web

Det er i ar utviklet et web-kurs om tilrettelegging av hgymessen for ungdom, slik at man kan delta
direkte pé sin egen PC. Dette legges ut sammen med kirkens web-sted for ungdom véren 2001.

Det har i lapet av dret vert arbeidet med & forberede og utvikle et kirkelig nettsted for ungdom. Dette
vil bli lansert viren 2001. Et slikt web-sted vil vare en unik mulighet til 3 rette seg direkte til ungdom
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pé nettet, med alt fra kristne SMS logoer, chat-rooms, film/musikk omtale, web-spill, til andakter og
tema-reportasjer. Det er ogsd meningen at web-stedet skal vaere et informasjonssenter for kristent
ungdomsarbeid, med linker til alle organisasjonene. Og i tillegg kan det fungere som et ressurssted for
de som driver ungdomsarbeid med kurs, tips, materiale osv

4. Forumteater

Det har vaert gjennomfort et prosjekt for 8 bidra til bedre samarbeid mellom ungdomsarbeid og me-
nighet, etter initiativ fra Kulturkammeret (Kristin Solli Schaien). I prosjektet brukes teknikken "Fo-
rum-teater” (skuespill der publikum deltar), for & arbeide med utfordringene knyttet til samarbeid
mellom ungdomsarbeidet og den gvrige menighet. Det spilles for bade ungdommer og staber. I &r har
det veert gjennomfert i bispedemmene Tunsberg og Bjergvin, og det er meningen at det skal viderefo-
res til de gvrige bispedemmene i 2001.

Prosjektet har hatt god nytteverdi pa to mater. For det forste har det fungert som en slags "hering".
Siden sd mange flere kom med innspill, enn de som vanligvis uttaler seg nér det bare brukes ord, kom
det mange konkrete innspill som leerer oss en del om samarbeids-holdninger og integrering av ung-
domsarbeid pé lokalplan

Samtidig virket det som dette var nyttig for menighetene, ikke minst i mete med stabene fungerte
dette som "vekkere".

5. Fellessatsing pa ungdomsarbeid

Etter konferansen "Ungdom uten kirke" i 1998 ble det nedsatt en prosjektgruppe med representanter
fra Dnk og lederne i noen av organisasjonene, som skulle utarbeide forslag til en fellessatsing mellom
Dnk og organisasjonene pi styrking av ungdomsarbeidet. Det tok litt tid fer dette arbeidet kom i gang,
men i &r har denne gruppen jobbet effektivt. Og det er lagt frem et forslag til en strategi, som setter
fokus pa integrering av konfirmantarbeid i det gvrige ungdomsarbeidet. Denne har vart sendt pa he-
ring til alle organisasjoner og bispedemmer, med sikte pa at en slik fellessatsing kan komme i gang i
2001.

6. Okumenisk og internasjonalt ungdomsarbeid

Evangelical Lutheran Church of America arrangerte sommeren 2000 en internasjonal ungdomsfestival
med ca. 50 000 deltagere, og inviterte (og betalte for) ungdomsrepresentanter fra kirker i hele verden.
Dnk var representert med to ungdommer pé 15 og 17 &r, som bade deltok pa festivalen og hadde et
opphold i hver sin lokalmenighet, hvor de fikk god innfering i hvordan ungdomsarbeidet der ble dre-
vet. Dette var nyttig for & styrke den kontakten Dnk har med ELCA pa ungdomssektoren, og det var
naturligvis leererikt og inspirerende for representantene som er sentrale i ungdomsarbeid i lokalme-
nigheter, og derfor bringer med seg disse impulsene inn i det arbeidet. Imidlertid tydeliggjeor sdnne
arrangementer at det er behov for et bedre nettverk pé dette omradet, slik at sterre deler av ungdoms-
arbeidet i var kirke kan ha glede av sanne impulser.
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Undervisning

1. Dapsoppleering

Kirkeradet arbeidet ogsa i 2000 i henhold til “"Handlingsplan for dépsopplering for perioden 1997-
2001”. En vesentlig del av arbeidet ble utfert i samarbeid med IKO, som forutsatt i samarbeidsavtalen
mellom Kirkerddet og IKO.

Referansegruppen for dapsopplzring, som er et felles forum for Kirkeradet, IKO og representanter fra
bispedemmenes undervisningskonsulenter, arrangerte sammen med Kirkerddets Nemnd for Under-
visning en nasjonal konsultasjon om dapsopplering.

Malet med konsultasjonen var & samle sentrale akterer innenfor feltet ddpsopplering, gjere opp status
for dapsopplaringen sa langt, og sammen se pé strategier for veien videre. Til konsultasjonen var over
80 personer fra institusjoner, organisasjoner og utvalg invitert, og oppslutningen var svart god . Opp-
slutningen illustrerer behovet for slike samlingspunkt. Tilbakemeldingene fra deltakerne har vart
positive. Mange opplevde det som riktig at man nd satte ddpsopplaringen pé dagsorden igjen. Kon-
sultasjonen viste at selv om mye er ugjort innenfor feltet, har vi begynt pé noe bra som vi kan bygge
videre pd. Dapsopplaringen ble pa nytt loftet frem som hovedsatsingsomrade, og Bispemgtet, bispe-
demmene og organisasjonene ble szerlig utfordret til & prioritere dette fremover. Det var ogsa klare
tilbakemeldinger om at familiearbeid ma std mer sentralt i dipsopplaeringen,

Etter konsultasjonen ble det skrevet en rapport som ble oversendt alle medlemmene i Regjeringens
dapsopplaringsutvalg og Kirke/stat utvalgets dépsopplaringsgruppe for videre oppfelging. Konsulta-
sjonen ble ogsa fulgt opp i Nemnd for Undervisning, Referansegruppen for dépsopplering, og pa en
strategisamling med bispedemmenes undervisningskonsulenter

Arbeidet med lovfestet rett til dapsoppleering

Sommeren 1999 oppnevnte Regjeringen et utvalg som skulle arbeide med lovfestet rett til ddpsopplee-
ring. Kirkerddet har hatt observaterstatus i utvalget. Utvalget overleverte en enstemmig innstilling-
NOU 2000.26: .. .til et dpent liv i tro og tillit”- til statsrdden 10. oktober d.4, og anbefalte en lovfestet
rett til dapsoppleering i aldersgruppen 0-18 ar tilsvarende 315 timer. Dette forutsetter en gkt beman-
ning som tilsvarer 1200 arsverk, og en gkning av de gkonomiske rammer i sterrelsesorden 550 mill
kroner. Statsrdd Trond Giske ba i sin tale under Kirkemetet 2000 Kirkerddet om 4 forestd den kirkeli-
ge delen av heringen. En lovfestet rett til ddpsopplering vil fa store konsekvenser for alle nivéer i var
kirke, ogsé sentralt. For Kirkerddet vil dette kreve en gkt bemanning pé feltet, og tilfering av ressur-
ser.

Dapsleerere ,

Nemnd for Undervisning nedsatte hasten 1999 en arbeidsgruppe som skulle se nermere pa prinsipi-
elle sider ved saken om dépslazrere, og vurdere eventuelle forseksordninger. Arbeidsgruppa leverte
hesten 2000 fra seg et notat, som ble lagt frem for Nemnd for Undervisning i november. Nemnda
vedtok at saken skulle falges opp, bade i form av forseksprosjekter, informasjon til menighetene, og
med tanke pa opplering av dapslerere.

Inn i kirken med dapssamtalen som utgangspunkt

Presteforeningen, IKO og Kirkerédet inngikk i 2000 et prosjektsamarbeid med utgangspunkt i daps-
samtalen. Bakgrunnen er bl.a en KIFO rapport (1996) som viser at selv om oppslutningen om dps-
samtalen er hoy, scorer dépssamtalen lavest hos foreldrene sammenlignet med andre faser/tiltak i
dapsopplaringen. En arbeidsgruppe er nedsatt, og planen er at en skal arrangere kurs for prester og
kateketer med dapssamtalen som utgangspunkt. Kursene skal serlig legge vekt pa & knytte dip og
opplzring sammen, noe som szrlig blir viktig i mete med foreldrene (jf. NOU 2000:26). Kursene skal
etter planen gjennomferes i 2001 (for kursholdere) og 2002 + 2003 (for prester og kateketer).
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2. Konfirmasjon

Bibelen som konfirmantbok

Kirkeradet og Det Norske Bibelselskap har inngétt et samarbeid om et nytt konfirmantprosjekt med
utgangspunkt i bruk av Bibelen som konfirmantbok. Bakgrunnen for prosjektet er at stadig flere pre-
ster og kateketer synes 4 bruke Bibelen mer bevisst i undervisningen, gjerne kombinert med egne
opplegg. Tradisjonelle konfirmantbeker brukes i stadig mindre grad. Arbeidsgruppa har i lapet av aret
arbeidet med utformingen av opplegget, som hayst sannsynlig vil besta av tre deler. Opplegget er
utradisjonelt i formen, man har likevel det mest basale som utgangspunkt, nemlig Bibelen. To av
medlemmene i arbeidsgruppa har na startet en skriveprosess, og opplegget proves ut i menigheter
underveis. Det planlegges en stgrre hering omkring opplegget varen 2001.

3. Den kirkelige undervisning pa samisk.

SKR og IKO inngikk i 2000 en samarbeidsavtale om arbeidet med den kirkelige undervisning pé sa-
misk. Avtalen er blitt satt ut i livet i form av planleggingen for 2001 av praktiske fellesoppgaver med
utgivelse av materiell. Det er viktig at materiell kommer ut, og en sgker s langt det er mulig & gi
tilbud p4 alle tre samiske sprik. For 2001 planlegges forholdsvis smé og oversiktlige prosjekt, der
SKR og IKO bidrar hver med sin kompetanse og gkonomi. Samarbeidet vil bli evaluert kontinuerlig.
Ferdigstilling av planlagt ddpsmateriell ble ikke realisert i 2000 fordi SKR ikke har lykkes med &
finne ledig kapasitet hos sine kontakter, lokalt og regionalt. Problemet er at det ofte mangler ledig
kapasitet i de miljeene som har kompetanse innen samisk kirkeliv og samisk sprak. SKR ser na der-
for fram til om hvordan samarbeidsavtalen med IKO kan bete pé dette problem.

4. Helhetsvurdering av feltet

I dette aret har det serlig vert interessant & folge arbeidet i det regjeringsoppnevnte dapsopplarings-
utvalget. Utvalget problematiserer i sin Innstilling den lave oppslutningen om opplaringen etter da-
pen, og dette preger nok feltet som helhet. Konsultasjonen i februar trakk fram det positive som har
skjedd de siste ti drene, men erkjente samtidig de enorme utfordringene som dapsoppleringen stér
ovenfor. Innstillingen har skapt nye forventninger om gkte ressurser og ny giv innenfor arbeidet med
dépsopplaering. En lovfestet rett til dapsopplzering vil kunne lafte oppleringen opp pa et hoyere niva.
Dette vil kreve bade ressurser, motivasjon og talmodighet, men det er en enestdende mulighet som vi
mé gripe. Utfordringen fra Kirkeradet blir derfor a lofte saken frem pa ulike nivaer i kirke og sam-
funn.
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Misjonerende menigheter

1. Samarbeidsrad for Menighet og Misjon

SMM har i &r 2000 hatt to hovedmal:

a) Gjennom evaluering & redegjere for erfaringer og resultater av arbeidet med 4 skape misjonerende
menigheter i perioden 1995-2000.

b) A skape en plattform for en enda tettere og mer langsiktig videreforing av arbeidet.

a) Evalueringen har veert foretatt internt i de enkelte samarbeidende organisasjoner og i fellesorganet
SMM - béde sentralt og regionalt. Samtlige av partene har konkludert med positive erfaringer og vilje
til 4 satse videre pd samarbeidet. I SMMs evalueringsrapport pekes det bl.a. p4 at det gjennom SMM
er tatt vesentlige skritt i retning av et tettere samarbeid mellom kirkelige organer og misjonsorganisa-
sjoner. Videre dokumenteres betydelige frukter av samarbeidet i form av en sterkere synliggjering av
og utfordring til misjon i menighetene og en konkret gkning av misjonsengasjementet mange steder.
Rapporten slér fast at SMM i liten grad har tatt opp utfordringene fra ungdom, og utfordrer misjons-
organisasjonene til tettere samordning og samarbeid seg imellom. Det pekes ogsé pé to viktige ut-
fordringer til n@rmere integrasjon; p.d.e.s. mellom misjon og DNKSs @vrige internasjonale engasje-
ment og p.d.a.s. mellom (ytre) misjon og evangelisering/diakoni/menighetsbyggende arbeid i lokal-
miljoet.

b) Parallelt med evalueringen har SMM i &r 2000 arbeidet fram en fellesinnstilling om basis og ret-
ningslinjer for et videre samarbeid. Gjennom Kirkemetets behandling har DNK sluttet seg til denne
og etablert SMM som en fast ordning f.o.m. 01.01.2001. En hovedsak er her & sikre oppstart og vide-
reforing av samarbeidsstillinger for misjonskonsulent i bispedemmene.

2. Misjonerende menigheter - KIFO-prosjektet

Kirkeradet ga i 1997 KIFO i oppdrag a gjennomfere prosjektet "Misjonerende menigheter”. P3 bak-
grunn av DNKs overordnede mél om "4 vare en bekjennende, msijonerende, tjenede og dpen folke-
kirke” undersegker prosjektet hvilken rolle engasjementet for ytre misjon spiller i den selvforstielse og
virksomhet som preger de lokale menigheter. Det er szrlig av interesse & belyse endringsprosesser
som gjer seg gjeldende.

I 4r 2000 har man analysert en sperreskjemaundersekelse i 4 prostier og materiale, i hovedsak inter-
vjuer, fra fire lokalmenigheter av ulik type og med ulik kristenkultur. Arbeidet med 4 skrive rapporten
har kommet langt, men er enda ikke sluttfart 1 ar 2000. Rapporten vil gi et utgangspunkt for videre
faglig og strategisk arbeid med “misjonerende menigheter” i Kirkerddet og i SMM.

3. Kirken i mote med den dandelige lengsel

Kirkeradet inngikk etter Kirkemegtet 1999 samarbeid med stiftelsen Areopagos om bruk av en halv
stilling til & felge opp Kirkemgtesaken Kirken i mate med den éndelige lengsel i var tid. Den andre
stillingsdelen er som pilgrimsprest ved Hedalen pilgrimsgard, som ogsa Kirkeradet gnsker 4 bruke
strategisk. Oppfolgingen av kirkemeotesaken er organisert som et prosjekt ledet av en styringsgruppe
hvor bade Kirkeradet og Areopagos er representert.

Kirkemgtesaken har vakt betydelig oppmerksomhet og interesse, bade i og utenfor kirken. Kirke-
metebetenkningen er trykket i 8000 eksemplarer og en rekke menigheter har lagt den til grunn for
samtaler 1 rdd og stab, i bibelgrupper og lignende.

Oppfelgingsprosjektet har arbeidet langs to hovedretninger: 1) Andelig fordypning i menighetene.
Her har en lagt szrlig vekt pa 4 legge til rette for gkt bruk av retreat, ndelig veiledning og lignende i
kirken. Dette gjores i nrt samarbeid med bl.a. retreatbevegelsen og presteforeningen, bl.a. har en
opprettet et nettverk for kirken og retratstedene i Norge. 2) A skape meteplasser for samtale om tro
mellom kirken og alternativbevegelsen. Her har en lagt s®rlig vekt pa alternativmessene og kontakten
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med Alternativt nettverk. En serlig utfordring videre er i sterre grad 4 etablere dialoger som involve-
rer lokalmenighetene.
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Samisk kirkeliv som del av det gvrige kirkeliv

Selv om Samisk kirkerad er lokalisert til Oslo, er tilstedevearelsen i nord utstrakt, hovedsakelig i nord-
samiske omrader. Markeringen av samefolkets dag 6. februar i Kirkenes, som begynte med en sa-
misk-norsk gudstjeneste i kirken ble en bekreftelse pé at identitetsfremmende arbeid utleser energi og
ny virksomhet. ”’Livet teologi” — arbeidet drene 1994-96 og ”Samisk teologi og kristendomskunn-
skap” — studiet har slik béret frukt. Mennesker som bare for 6-7 ar siden ikke kunne tenke seg & defi-
nere seg som samer, var med og presenterte liturgi og salmesang pa nordsamisk.. Livet har dpnet seg
pa nytt”, sa et eldre ektepar.

Ogsa i Alta var SKR med ved markeringen av samefolkets dag , og samtidig ble det nye prevesalme-
heftet “Lavllagirji 99” presentert for farste gang. Radets andre mote var i Alta, og temaet samisk
kirkeliv og vilkarene for den samiske befolkningen pa stedet ble draftet sammen med inviterte gjester.
Ved siden av stedets prester var ordfaerer og folk fra skoleetaten til stede. Alta og Kirkenes har det til
felles at den opprinnelige samiske befolkningen nermest var blitt borte fram til for fa ar siden. Nar
enkeltmennesker og grupper av personer, slik som yngre par, nd arbeider for 4 f samiskundervisning
for sine barn, mé disse fa statte fra flere hold. Samisk kirkerad har ved lignende anledninger de siste
to arene gitt en del voksenopplaering, og ogsé hatt en brobyggerrolle. Dette er del av de forsonings-
prosessene som m3 finne sted i omrader hvor samene har vart marginalisert i mange generasjoner,
men hvor det i vér tid skjer en gradvis bevisstgjering om samisk tilknytning.

Hovedmarkeringen av 200 ars jubileet for Lastadius fedsel var i Skibotn, Troms i januar, og SKR var
representert. Dette gav nyttig innsikt om “Lyngen” retningen av leestadianerne, men ikke minst var
dette en god mulighet for 4 bli kjent og knytte kontakter. SKR hadde i 1999 startet samtalen om mu-
ligheter for & sgke kontakt med lestadianerne. Muligens kunne kirken og de laestadianske forsamlin-
ger se felles utfordringer. SKR henvendte seg derfor i et brev til lederne av alle leestadianske retninger
og foreslo et mete i Tromse sommeren 2001. SKR har ikke fatt noen svar pa sin henvendelse, men det
er tatt kontakt med noen av dem en mette i Skibotn. Kontakt og samtale andre gang overbeviser SKR
om at det ikke fins grunnlag for et sterre mete ni. Derimot har en tro pa at samtaler med enkeltmen-
nesker eller med mindre grupper er en mate for utvidet kontakt. SKR’s generalsekretzer har hatt sam-
taler med ledere eller predikanter som representerer tre ulike retninger. Skepsisen til Den norske kirke
er ikke like stor hos alle retninger. Men det sies ved flere anledninger at kirken har vist liten forstaelse
for leestadianerne, og noen sier ganske tydelig at de alltid har opplevd seg som en hemsko for kirken.

I forbindelse med at Det nye testamentet pa lulesamisk ble presentert i Tysfjord i oktober, ble SKR
involvert i kirkens utfordringer i mete med de laestadianske forsamlinger. Ved konfliktfylte forhold
mé hensynet til arbeidssituasjonen for den enkelte kirkelige ansatte eller til enkeltmennesker i menig-
heten veie tyngst.

Utgivelsen av Det nye testamentet pé lulesamisk er en sveert viktig begivenhet for kirken, og marke-
ringen ble innledet med et seminar om Tysfjord-samene og deretter om bruk av samisk i kirken. Ser-
Haélogaland Biskop, i samarbeid med prest og menighet i Tysfjord tok for fire &r siden opp temaet om
samisk i gudstjenesten, og seminaret i 2000 var en oppfolging av dette. Det har veert motstand mot &
bruke samisk i gudstjenesten, selv om det her dreier seg om enkelte innslag av samisk og om bare et
mindre antall gudstjenester. Seminaret om samisk i kirken gav stette til prest og biskop i deres syn om
viktigheten av bruk av morsmal i gudstjenesten og til fortsatt arbeid med & endre holdninger til det
samiske.

Kirke/stat - utvalget holdt mate i Karasjok i oktober. Utvalget arrangerte en hering, den eneste innen-
for Nord-Halogaland bispedemme. Meotet var lagt til Karasjok for 4 gi kirke/stat - utvalget innspill fra
nord i sin alminnelighet, og fra samisk kirkeliv i seerdeleshet. Badde innledningene fra lokale repre-
sentanter for bysentrene, for kjernesamiske omrader i innlandet, for kvenene og for de unge og deret-
ter det store engasjement fra fremmette bidrog til at det ble tegnet et mangeartet bilde av kirkelivet i
landets nordligste fylke. Gjennom kjennskap og samarbeid kan konflikter forebygges, og kirken i
nord kunne veere mer synlig og aktiv som brobygger i forsoningsarbeidet i et fylke som fram til 1960-
arene pa alle samfunnsomrader forte en politikk med utgangspunkt i behovene til den etnisk norske
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del av befolkningen. Den kystsamiske befolkningen var fremdeles pa 1960-tallet stort sett usynlig, og
bare befolkningen i Indre-Finnmark ble regnet som samer.

Tiltak som bidrar til & gi mennesker muligheten for & gjenvinne tapt kultur skaper grunnlag for en
revitalisering av hele samfunn. Det skjer mye positivt og byggende arbeid, som SKR ogsé er blitt
kjent med gjennom sin heringsprosess i salme- og liturgiarbeidet.

Sametingets respons pa kirke/stat-utvalgets innbydelse til heringen skjedde gjennom et mote mellom
utvalget og sametingspresident Sven Roald Nyste. Han ga en klar tilbakemelding pé kirkens sentrale
plass i det- samiske samfunn, og Samisk kirkerdd ble vist stor tillit for valg av strategi for sin virksom-
het. En konkret utfordring ble rettet fra SKR’s side; nemlig bruken av statens “tospréklighetsmidler”
til samiske omréder, som bare tilfeldig kommer samiske menigheter til gode. Sametinget og Samisk
kirkerad var ogsa enige i at sametingets representant i Samisk kirkerad ikke blir anvendt tilfredsstil-
lende. SKR vil henvende seg konkret til Sametingets politiske ledelse om dette forholdet.

Leder i SKR var til stede i Karasjok da det nye sametingsbygget ble dpnet i slutten av oktober.

Ved denne anledning var det kontakt med statsrad Sylvia Brustad og statssekreteer i Kommunal- og
regionaldepartementet (KRD) vedrerende SKR’s oppgaver og mangelfulle tilgang pd gkonomi i for-
hold til behovene. Samtalen konkluderte med at det ble tillyst et forste moate, med muligheter for utvi-
det samarbeid mellom KRD og KUF for & gke ressursene til samisk kirkeliv.

Nordisk samisk kirkeliv.

Det allerede etablerte samarbeidet gjennom arbeidet med nyoversettelsen av bibelen til nordsamisk er
de senere drene blitt utvidet til 4 gjelde ogsa oversettelsen av Det nye testamentet til lulesamisk. Sam-
arbeidet gir resultater og oppleves positivt.

Ogsd i det sersamiske omradet har det, s@rlig de siste 6-7 drene vaert et utstrakt samarbeid bade i til-
knytning til utgivelse av sersamisk kirkeblad “Darpies Dierie”, og ved kurs og seminarer pé ulike
nivaer. Malet er gkt kunnskap om samisk kultur og bakgrunn, som forutsetning for & forsta det sersa-
miske folks forhold til kirke og kristendom. Eksempler er konfirmantleirene og gudstjenesteverkste-
dene.

Samisk kirkerad vil peke pa behovet for et samisk kirkesamarbeid i de nordiske land, som ogséa etter
hvert ma omfatte samene i Russland. Deretter er det behov for at samisk kirkeliv over landegrensene
koordineres og gis sikrere rammebetingelser. Ved Kirkenes Verdensrads generalforsamling i Harare
1998 manglet samisk representasjon fra Den finske kirke. Samisk kirkerad i den svenske og i den
norske kirke s etter erfaringene fra Harare nedvendigheten av at samene i Norden stod tydeligere
fram internasjonalt som en gruppe. Derfor ble det tatt initiativ til en kontakt med samiske kirkerepre-
sentanter fra den finske kirke. Et mate ble holdt i Enonteki6 i Nord-Finland i tilknytning til markerin-
gen av gamle kirke-og markedstradisjoner lagt til Maria budskaps dag. Hensikten med metet var bade
4 bidra til 4 stette opp om gudstjenestefeiring pd samisk innenfor Den finske kirke og & drefte samisk
kirkelivs vilkér i Finland. Matet bestiende av finske, svenske og norske samer vedtok 4 henstille til
Oulu biskop om at det blir etablert et samisk kirkerad i Den finske kirke. Menighet og prest i Enonte-
kid har invitert til en ny samling i helgen rundt Maria budskaps dag 2001 for ytterligere kontakt og
samtale om felles samisk-kirkelige utfordringer.

SKR har behandlet saken om gnsket styrking og koordinering av samisk kirkeliv over grensene, og
det har henstilt til de gkumeniske organisasjoner om bistand til at de gkumeniske perspektiv i nordisk
samisk kirkeliv blir ivaretatt.

Arbeidet for i sikre ressurser til samisk kirkeliv.

I tilknytning til de fleste oppgaver og til sparsmalet om hvordan disse best skal kunne loses, har SKR
gjennom flere 4r, men spesielt etter kirkemetesak 13/97 *Urfolk i den verdensvide kirke med ut-
gangspunkt i samisk kirkeliv”’ sterkt padpekt behovet for flere stillinger til samisk kirkeliv. Det gjelder
stillinger bade lokalt og regionalt, men ogsé nasjonalt.

Etter opprettelsen av stillingen som nordsamisk sprakkonsulent i 1999, ble forvaltningen av nordsa-
misk som administrativt sprék i kirken sikret nasjonalt. En ser imidlertid at det samme ikke er tilfelle
lokalt og regionalt. Fordi det er bruk for samisk kultur- og sprakkompetanse utover saksbehandling og
administrasjon i tilknytning til rddets arbeid, ser SKR seg tvunget til & bruke sprakkonsulenten ogsé
som fagsekreter for Nordsamisk salmebokutvalg. Salmebokarbeidet har p& grunn av satsingen pé
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sekretaerressurs, hatt svaert god framgang de siste to drene. Dette alene viser hvor viktig tilstrekkelige
ressurser for 4 ivareta sa vel samisk-kirkelige som administrative oppgaver er for fremgangen i ar-
beidet.

- Mangel p3 stillinger pé alle nivaer innenfor samisk kirkeliv.

Hittil har det vist seg vanskelig a fa forstaelse i departementet for samisk kirkelivs store ressursbehov
for 4 tilrettelegge for noenlunde samme tilbud og tjenester for den samiske minoritet som for den
norske majoritet. De sentralkirkelige rads administrative ledere stiller spgrsmal om det ber satses mer
pé kontinuerlig og direkte kontakt med politisk ledelse og stortingspolitikere for 4 sikre skonomien til
samisk kirkeliv. For kommende ar planlegger SKR og KR 4 ha et fellesmote med kirke-
undervisnings- og forskningsdepartementet og kommunal-og regionaldepartementet om ressurssitua-
sjonen i samisk kirkeliv.

I dag er samisk kirkeliv svaert sérbart i alle ledd. .

Et eksempel er at menigheter i Indre-Finnmark, opprettet 1 1991 som et ”samisk prosti”, som selve
hoveddistriktet i det sakalte forvaltningsomradet for samisk sprék, enda i ar 2000 ikke har midler til &4
gi ut sine menighetsblad i samisk-norske utgaver.

Videre er det verdt & merke seg at det i Norge fortsatt er bare to kateketstillinger med krav til samisk
sprak- og kulturkompetanse, og at det innenfor samisk kirkeliv ikke er flere enn to personer i dia-
konstilling.

Som oppfelging av at kirkemetet i 1997 vedtok en opptrappingsplan for stillinger, har SKR siden
1997 knyttet to av sine hovedsatsingsomrader direkte til KR’s arlige budsjettforhandlinger, slik at
departementet er blitt holdt lapende orientert om behovet for stillinger for & f& gjort det mest sentrale
av all kirkelig virksombhet:

1. Ansvaret for den kirkelige undervisning / ddpsopplering p4 morsmalet.

2. Styrking av gudstjenesten : Liturgi- og salmebokarbeidet.

De nevnte felt mé ha prioritet. Men i tillegg har arbeid innenfor fagomrédene samisk teologi og
kristendomsforstaelse statt stille siden hesten 1999. Oppgavene er alle av kompetansefremmende
art og vesentlige for utviklingen innenfor samisk kirkeliv i den retning som er gitt Samisk kirke-
rad i mandatet fra Kirkemgatet 1992,

Styrking av samisk kirkeliv skjer bare ved at det bygges opp innenfra, med samer selv som hovedak-
terer. Dette skal skje innenfor rammen av Den norske kirke, og i samarbeid med samiske og norske
institusjoner.

Det er dpenbart at de mange oppgavene innenfor samisk kirkeliv ikke vil bli lost eller bare pa lite
tilfredsstillende vis dersom det ikke blir tilfert nye stillingsressurser. Noen av stillingene vil sannsyn-
ligvis ha karakter av oppleringsstillinger, siden si f& med samisk sprék- og kulturkompetanse samti-
dig innehar teologisk og kristendomsfaglig kompetanse. Det er trolig at en slik oppbygging av kom-
petanse, vil komme til gode ogsa for det arbeidet som etter hvert mé resultere i mater og modeller for
a formalisere realkompetanse.
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Enhetsarbeid og videreutvikling av gkumeniske
relasjoner

Ar 2000 har ogsa betydd en intensivering av vér kirkes kontakt med ortodokse kirker. Etter Mellom-
kirkelig rads syn er en utvidet kontakt med de store ortodokse kirker viktig av to hovedgrunner:

e vi fir en mulighet til 4 drafte viktige spersmal som er til diskusjon den gkumeniske bevegelse

e vi far anledning til 4 bidra i et forsoningsperspektiv pa Balkan

Forelapig har Mellomkirkelig rad involvert biskopene i Nord-Halogaland, Nidaros og Borg i dette
arbeidet. Under et delegasjonsbesgk til den russisk ortodokse kirke patriark Alexej i oktober foreslo
patriarken at det ble dannet en fast felles arbeidsgruppe for drefting av ulike sparsmél. Sammen med
Kirkens Nadhjelp har vi over tid via en utsending i Beograd veert med & drefte hvordan den serbisk
ortodokse kirke best kan organisere sitt diakonale arbeid. I samarbeid med den norske ambassaden i
Sarajevo og Norsk Folkehjelp i Bosnia har Mellomkirkelig rad skaffet tak over hode til den gamle
bevaringsverdige kirken i Sarajevo som ble delvis edelagt under krigen i landet. I november besgkte
Borg biskop overhodet for den rumenske ortodokse kirke i Bucuresti pa oppdrag fra Mellomkirkelig
rad.

I de internasjonale gkumeniske organisasjonene har det i &r 2000 vzrt arbeidet mye med spersmélene
rundt identitet, egenart og samarbeid og alle organisasjonene utfordres til 4 vere dpne for endringer.
De ortodokse kirkene er utdlmodige etter & se endringer i Kirkenes Verdensrdds (KV) organisasjon og
arbeidsmate. De lutherske folkekirker i Norden er blant dem som krever et nzermere samarbeid mel-
lom LVF og KV. I dokumentet fra den nordiske konsultasjon i Finland i februar gar det fram at de
nordiske kirker gnsker & opprioritere arbeid med kirkerelasjoner i Europa og derfor blir Konferansen
av Europeiske Kirker (KEK) viktigere som arena enn tidligere. Dette farer ogsé til at det stilles nye
spersmal til det nordiske kirkelige samarbeidet og den organisering som er valgt gjennom Nordisk
@kumenisk Rad. I vart eget land har flere mindre karismatiske menigheter tatt opp som nye medlem-
mer i NKR . Og NKR har selv besluttet & sgke naermere tilknytning til bade KEK og KV som kirke-
rad. Dette dpner opp for en ny utvikling inn mot de andre norske kirkesamfunn som i dag ikke er
medlem av de internasjonale skumeniske organisasjonene. I de nzrmeste &r vil vi trolig se klare end-
ringer i bade struktur og samarbeidsmenstre i alle deler av den skumeniske bevegelse.

En gledelig nyskaping har allerede sett dagens lys. Etter monster fra ACT- det internasjonale kirkens
nedhjelp er det dannet en Ecumenical Advocacy Alliance- en skomenisk allianse for holdningspa-
virkning og politisk arbeid serlig overfor de internasjonale institusjoner som FN og dens institusjoner
. Dette vil forhdpentligvis medfere et sterkere og tydeligere kirkelig stemme for de fattiges rett og
verdighet inn i den offentlige dagsorden pé globalt plan.

Den norske kirke har siden LVFs generalforsamling i Hong Kong 1997 hatt ett av toppvervene i orga-
nisasjonen ved at Sigrun Megedal har vaert en av visepresidentene og Treasurer. Da hun ble utnevnt
til statssekretzer méatte hun trekke seg fra dette vervet. Det er grunn til 8 takke Sigrun Megedal for
mange ars betydelig innsats som Dnks representant i styrende organer béde i KV og LVF. MKR/AU
nominerte Inger Johanne Wremer til 4 overta plassen etter Magedal og LVFs Radsmete valgte Wre-
mer inn i stillingen som Treasurer etter Magedal.

Kirken i det flerkulturelle og flerreligiase Norge

I lopet av ret gjennomferte Samarbeidsrédet for tros og livssynssamfunn (STL) i samarbeid med
Verdikommisjonen prosjektet “Dialog om tro og livssyn i Norge”. Representanter for alle tros og
livssynssamfunn i Norge med over 1000 medlemmer ble invitert til & delta i dette prosjektet. Av de
inviterte var det kun ett trossamfunn som ikke gnsket & delta. Det er utarbeidet en rapport fra dialog-
prosjektet, men langt viktigere enn rapporten er samtalen mellom mennesker fra ulike trossamfunn
som tidligere ikke har samtalt noe szrlig sammen. Det kan allikevel vaere grunn til 4 trekke frem
resultatet av to av gruppesamtalene. En gruppe har, med representanter for kirkene, muslimene, hu-
manistene, buddhister og baha’ier utarbeidet et alternativt forslag til formélsparagraf for skolen, og en
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annen gruppe med representanter for de samme har blitt enige om en oversikt over ’smertepunktene”
for vér statskirkeordning i forhold til religionsfrihet.

Dnks deltakelse i STL og i dette konkrete dialogprosjektet aker var forstielse for relasjonen mellom
majoritet og minoritet, det utfordrer til & vare tydelig kirke samtidig som man arbeider for religions-
frihet og gjensidig respekt, og det har gitt anledning til & papeke behovet for arbeid med en tydeligere
religionspolitikk i Norge.

Viér lgpende kontakt med muslimer og jeder gjennom de respektive dialoggruppene har i lapet av aret
vist at dette er tjenlige redskaper nér spesielle situasjoner oppstar. Da saken om omskjeering av kvin-
ner/kjennslemlestelse av kvinner fikk den store mediaoppmerksomheten, bidro nettopp den tillitsfulle
relasjonen som er bygget opp gjennom flere ars arbeid, til at man ogsa i denne situasjonen opprett-
holdt en god og direkte kommunikasjon. Det var pd samme tid mulig & ta tydelig avstand til omskjee-
ring av kvinner og & stette muslimene i forhold til de problemer som dette forte til for den muslimske
minoriteten i Norge.

Den type dialoger som vi omtaler i dette avsnittet har ikke et misjonerende sikte. Mélsettingen er

arbeid for gjensidig respekt, stotte til minoriteter, religionspolitikk og ikke minst en hjelp til hvordan
vi som kirke skal takle hverdagen i et tiltagende flerreligiost samfunn.
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Menneskerettigheter, forsoning og rettferdighet

Kirkene i Norge har besluttet at “Tidret mot vold” skal organiseres som et skumenisk prosjekt under
Norges kristne rdd. Mellomkirkelig rad og Kirkeradet har bidratt til dette ved & legge til rette for en
involverende prosess med kirkesamfunn og kristne organisasjoner for 8 etablere en bred skumenisk
plattform for en norsk deltakelse i det gkumeniske tifret mot vold 2001-2010, initiert av Kirkenes
Verdensradd. Gjennom heftet "Met volden - Kirkelig arbeid mot makteslasheten”, som kom tidlig pa
aret, ble det understreket at mye kirkelig arbeid allerede bekrefter tenkningen bak Tiaret. Det har veert
avholdt meter, bade i en egen gkumenisk basert ressursgruppe og med organsisasjonslederne. Disse
har forsgkt 4 identifisere omrader hvor kirkelig arbeid mot vold ber forbedres eller styrkes.

Mellomkirkelig radd og Norges Kristne Réd har bedt Komiteen for internasjonale spgrsmal KISP om &
arbeide videre med etiske og teologiske problemstillinger knyttet til intervensjon og militaer utvikling.
Etter en omfattende prosess ble heftet "Sikkerhet og sarbarhet" ferdigstilt senhestes og vil bli utgitt
som eget hefte, dessuten oversatt til engelsk som er ressurshefte for “det skumeniske tiret mot
vold”.

Regjeringens handlingsplan for menneskerettigheter (St.meld 21 1999-2000) som ble lagt fram i de-
sember 1999, har veert et viktig referansedokument for Mellomkirkelig rdds arbeid med menneskeret-
tigheter. Mellomkirkelig rad er involvert i flere av Norges menneskerettighetsdialoger (Kina, Tyrkia
og Indonesia), men gnsker ogsé 4 innta en kritisk posisjon til hva som er den reelle motivasjon og
effekt bak disse dialogene. Engasjementet vil ogsé videreferes nar Norge nd er medlem i Sikkerhets-
radet.

Mellomkirkelig rid deltar videre i det nasjonale NGO-Forum for menneskerettighetsorganisasjoner.
Internasjonalt har radet vaert med & sette religionsfrihetsspersmalet pé dagorden i LVF pa en ny méte
og var aktiv da Oslokoalisjonen for tros og livssynsfrihet samarbeidet med Kirkenes Verdensrad, Det
lutherske verdensforbund og Konferansen av europeiske kirker om & arrangere to seminarer under
FNs Menneskerettighets-kommisjons mete i1 Genéve i april.

Arbeidet for 4 bidra gjennom det kirkelige nettverket til fred og forsoning i flere internasjonale kon-
flikter har fatt nye muligheter gjennom etableringen av “Felles-kirkelig plattform for internasjonalt
samarbeid om fred og forsoning” som Mellomkirkelig réd, Norges kristne rad, Kirkens Nedhjelp,
Caritas og Norsk Misjonsrad stér bak.

Dialogen med Romanifolkets Landsforening (RFL) har i 2000 veert bade givende og krevende. Gjen-
nom et samarbeid med De internasjonale kirkemusikkfestspillene i Kristiansand, bidro Kirkeradet og
Mellomkirkelig rad til at formidlingen av romanifolkets kultur ble vellykket, bade gjennom seminar,
gudstjeneste og konsert. Enkelte motsetninger mellom ulike grupper av taterne har vert en utfordring,
men vedtaket pd drets Kirkemsgtet vil med all sannsynlighet skape storre indre samhold. Det er viktig
at vedtaket p& Kirkemetet ikke betyr at Den norske kirke er "ferdig med saken", men snarere kan ar-
beide i forhold til andre kirker i andre land og norske myndigheter for at romanifolkets verdighet kan
bekreftes, ogsa gjennom en form for kollektiv oppreisning.

Kirkeradet og Mellomkirkelig rad har gitt innspill i forkant av fremleggelsen av den ferste norske
Stortingsmeldingen om nasjonale minoriteter (St.meld 15 (2000-2001).

Mellomkirkelig rad har i lengre tid arbeidet for en reform av norsk flyktninge- og asylpolitikk. Derfor
har vi ogsé stattet opprettelsen av Utlendingsnemnda, som skal fungere som en forste klageinstans pa
vedtak fattet i Utlendingsdirektoratet. Mellomkirkelig rad samarbeidet med alle bispedemmene, Nor-
ges Kristne Rad og Kirkens Nedhjelp om & presentere en liste med kompetente personer til Kommu-
nal- og regionaldepartementet. Sammen med de store humanitare organisasjonene, og koordinert av
NOAS, bidro Mellomkirkelig rad til 4 lette adgangen til personlig frammete for nemnda. Malet med
nemnda er en rask klagebehandling som sikrer asylsekernes rettssikkerhet.
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Forbruk og rettferd

Mellomkirkelig rad ble invitert av Kirkenes Verdensréd til 4 delta i det gkumeniske team som fulgte
FNs Spesialsesjon for sosial utvikling/ "Geneve 2000" pa nzert hold. Denne forberedelsen var det na-
turlig & gjere gjennom det norske fagmilje radet er deltaker i, szrlig Forum for Utvikling og Milje.
Gjennom en arbeidsgruppe innenfor ForUM deltok Mellomkirkelig rdd i seminarer og meter med
den politiske ledelsen i Utenriksdepartementet om hvordan en skal evaluere resultatene etter Topp-
metet i 1995

Som en del av dette engasjementet og som en oppfelging av Jubilee 2000 generelt og et kritisk brev
til den norske regjering spesielt mette blant annet Bispemetets preses og Kirkeradets leder statsrdden
til en drefting av gjeldssparsmalet.

Utfordringen fra Kirkenes Verdensrad er né 4 folge opp det relativt positive utfallet av denne spesial-
sesjonen, gjennom & bidra i FNs konferanse om "Financing for development" i 2001. Deltakelse i
dette arbeidet er gitt prioritet i rddets planer for 2001.

Det omfattende engasjement Mellomkirkelig rad har hatt p4 denne arena egner seg ikke alltid like
godt til informasjonsvirksomhet og henvendelser til menighetene. Det er derfor en spesiell utfordring
4 skape forstaelse for at den norske kirke bade ma ha en spisskompetanse pa dette feltet som kan ar-
beide inn mot fagmiljeer og beslutningstakere og samtidig lefter fram i opinionen i og utenfor kirken
de helt grunnleggende menneskelige verdier som stér pa spill i spersmalet om gjeldslette ,rettferdig
handel og gkonomisk rettferdighet for verdens fattige.

Rettferdighetsdimensjonen er ogsa viktig i internasjonale miljgspersmal, slik det ble understreket i
punktet “klima” i Forbruk og rettferd fra Kirkemetet 1996. Det er beregnet at fattige land generelt vil
rammes to ganger s hardt som rike land som folge av klimaforandringer. For noen av de mest utsatte
landene vil skadevirkningene vaere enda sterre. Norges ansvar for 4 bidra bade nasjonalt og interna-
sjonalt til & finne l@sninger pd miljoutfordringene, ble understreket i et brev fra KISP til norske myn-
digheter i forkant av miljgforhandlingene i Haag i november. '

Etisk handel i Norge

Initiativ for Etisk Handel er en videreforing av arbeidet som startet med “Forbruk og rettferd. Tiltaket
er initiert av Kirkens Nodhjelp, og Kirkematet 2000 uttrykte glede over og stette til Kirkens Nedhjelp
og de andre medlemsorganisasjonenes initiativ. Etisk handel initiativet er et samarbeid mellom han-
delsbedrifter, fagforeninger, nzringsorganisasjoner/arbeidsgiver-organisasjoner og frivillige organisa-
sjoner. Malsettingen med samarbeidet er 4 legge til rette for at norsk import fra lav- og mellominn-
tektsland bidrar med sunn sosial og ekonomisk politikk i disse landene. Det er en mélsetting & sikre at
alle de varene daglivarebransjen ferer, tilfredsstiller visse standarder. Disse standardene bygger pa
internasjonale konvensjoner om menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter. Kirkemetet oppford-
ret ulike adressater om 4 falge opp Etisk handel initiativet, menighetene ble bl.a. oppfordret til § ar-
beide for storre bevisstgjering av forbrukerne nar det gjelder & ettersperre varer som tilfredsstiller de
standardkrav som ligger i Initiativ for Etisk Handel. Videre ble Kirkeradet bedt om 3 tilrettelegge
senere Kirkemater i trdd med den etiske handels hovedprinsipper.
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Kvinnesporsmal og likestilling

Feltet kvinnespersmaél og likestilling har ved avslutningen av Det skumeniske tidret og Kirkemstets
behandling i 1999 av strategiplanen for viderefering av virksomheten lagt en fase bak seg og gétt inn i
en prosess med & folge opp Kirkemgtets nye vedtak og prioriteringer. Denne omstillingsfasen har falt
sammen med at den ordinare innsatsen p3 feltet er blitt betraktelig redusert. Arsaken har veert redu-
sert innsats fra sekretariatets side pd grunn av en studiepermisjon og reduserte muligheter for innsats
og metevirksomhet som skyldes den generelt vanskelige skonomiske situasjonen i Kirkeradet. Nemnd
for kvinnespersmal og likestilling har kun hatt mulighet til 4 avholde ett mete dette &ret. Ei arbeids-
gruppe som var nedsatt for 4 felge opp den delen av Kirkemetets vedtak fra 1999 som gjaldt pkt. V
om et likeverdig og likestilt fellesskap, har beklageligvis ikke hatt anledning til & mates.

Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep

Kirkeradet sitter i styret for Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep (tidligere Kirkelig
Ressurssenter for Mishandlede kvinner) og tildeler midler til senteret fra OVF. Ressurssenter,

er kirkens eget nasjonale kompetansesenter for mishandlings- og overgrepsproblematikk. De siste
arene har overgrep i kristne miljger veert satt pd dagsorden béde i kirken og samfunnet. Det er viktig &
mate erkjennelsen av at dette skjer med kunnskap og kompetansebygging ogsé innad i kirken. Arbei-
det pa Ressurssenteret skjer som et unikt nybrottsarbeid der det spesielt arbeides med overgreps- og
mishandlingsproblematikk i kristelig kontekst. For uten & vare et kompetansested er Ressurssenteret
et mote og samtalested for kvinner med overgreps og mishandlingserfaring. Senteret har ca 100 nye
henvendelser fra kvinner hvert ir. Antall nye henvendelser i 2000 er 106. Kvinnene fordeler seg pé
landsbasis med ca 60 % fra @stlandet, og 40 % fra landet for gvrig.

Ressurssenterets arbeid har hatt kvinner som sin malgruppe. Kirkeradet erfarer at seksuelle overgrep
mot gutter ogsa er en aktuell problematikk som kirken mé forholde seg til. Kirkemetet har vedtatt at
det m3 fokuseres pa seksuelle overgrep mot gutter. Kirkeradet har som en oppfelging av dette bedt
Ressurssenteret om & utarbeide en betenkning som viser omfanget av overgrepsproblematikken, og &
komme med forslag til hvordan man fra kirkelig hold kan komme dette problemet i mote. Kirkeradet
har ogsa bedt at det vurderes i hvilken grad Ressurssenterets mandat kan utvides til ogsa a8 omfatte
menn.

Spersmalet om likestillingslovens § 2 som unntar indre forhold i trossamfunn fra lovens virkeomrade
har blitt fokusert i og med at Kirkerddet har vaert heringsinstans for "Forslag til endringer i likestil-
lingsloven”. I sin heringsuttalelse stattet Kirkeradet forslaget om at offentlige myndigheter og ar-
beidsgivere skal arbeide aktivt, mélrettet og planmessig for likestilling. Det ble videre presisert at Den
norske kirke har en bevisst strategi for likestilling som samsvarer med likestillingsloven. Det heter
blant i Tilsettingsreglementet at “Kvinner og menn har lik adgang til tilsetting som prest”. Samtidig
er det viktig at Den norske kirke respekteres som trossamfunn pé linje med andre kirker og livssyns-
samfunn i vart land. Kirkeradet uttalte derfor at det vil vaere prinsipielt betenkelig dersom var kirke
skulle behandles pa en annen méte enn andre trossamfunn. P4 denne bakgrunn gikk Kirkeradet imot
endring av § 2 farste ledd i loven.

Den argumentasjonsanalysen av stortingsdebatten pad 1930-tallet om kvinnelige prester som foreligger

som et resultat av studiepermisjonen i sekretariatet, vil vare tilgjengelig som et ressursmaterial som
kan gi historisk bakgrunn blant annet nar det gjelder kvinnesyn og forholdet mellom stat og kirke.
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Diakoni

1. Prosjektorientert diakonal satsing

Det har vert lite spillerom sentralt for tiltak vedrerende Prosjektorientert diakonal satsing dette aret
pa grunn av ekonomien. Imidlertid ble det satt i gang et arbeid med kirkeérets tekster ut fra en diako-
nal vinkel. Men ogsé dette tiltaket stoppet opp bl.a. pa grunn av for trange skonomiske rammer. Det
er na engasjert nye personer pa den saken.

Plan for diakoni har dette aret fétt sin tillempning til samisk kultur og kirkeliv. “Grunnlagstenkning
om samisk diakoni” ble ferdigstilt, oversatt til nordsamisk og sendt til en rekke aktuelle instanser.

Livsvern

Som en oppfelging av Kirkemeatets fokus pa Eutanasi/aktiv dedshjelp 1 1999 ble det 1 juni arrangert en
konsultasjon om eutanasi. Denne skulle i farste rekke legge grunnlaget for en strategi for samtale og
kommunikasjon omkring disse spersmélene slik som Kirkemgtet hadde bedt om. En viktig samar-
beidspartner i dette var FLM (For Livsrett og Menneskeverd). Nér det gjelder abort har Kirkerddet
avgitt heringsuttalelse vedrerende ny forskrift til gjennomfering av Abortloven. Her ble blant annet
fosterets rett til liv understreket. Uttalelsen ble ogsé oversendt Kristelig Folkepartis stortingsgruppe
som gir inn ffor at rettsvern for fosteret skal nedfelles i Grunnloven.

Kirkens Familievern

Kirkematet drafiet situasjonen for Kirkens Familievern (KF) og understreket nedvendigheten av 4 ha
et godt utbygget familievern. Det eksisterer i dag 29 kirkelige familievernkontorer rundt i landet.
Dette er private enheter som arbeider innenfor offentlig sektor med en eller annen organisatorisk til-
knytning til kirken, ofte som kirkelige stiftelser. Kirkens Familievern er en paraply- og interesseorga-
nisasjon for de lokale familievernkontorene. KF ivaretar bl.a kompetanseutvikling og videreutdan-
ning for de ansatte. De siste arene har KF arbeidet for lovfesting av familievernet. Dette arbeidet er ni
sluttfert. De lokale kontorenes gkonomi er regulert gjennom driftsavtaler med fylkeskommunen. Bar-
ne- og familiedepartementet har imidlertid varslet at det offentlige i storre grad vil ta ansvaret for en
mer systematisk faglig utvikling av alle familevernkontorer, ogsa de kirkelige. Ved at interesseorgani-
sasjonenes rolle er endret, vil en omprioritere de midler som er gitt som drifistilskudd til etablering av
felles kompetansetiltak for familievernet. Dette medferer at 2001 blir et nedtrappingsar for tilskudd til
KF, og at den kan falle helt bort i 2002. Omorganiseringen av familievernet og de gkonomiske kon-
sekvensene dette medforer, reiser sparsmalet om Den norske kirke ber ta et starre ansvar for KF. For
& holde oppe kirkens diakonale engasjement i familievernet, ser Kirkemgtet det som viktig at Kirkens
Familievern blir viderefert som interesseorganisasjonens for kirkens familievernkontorer. Kirkematet
ber det offentlige opprettholde den ekonomiske stetten til KF. Videre har KM bedt Kirkeridet utrede
de skonomiske konsekvensene for kirken lokalt, regionalt og sentralt for & opprettholde KF som or-
ganisasjon. (KM 14/00)

Mennesker med psykisk utviklingshemming

Etter &tte érs satsing pa dette omradet ble det fremlagt en rapport for Kirkemetet 2000. Denne mun-
net ut i en rekke anbefalinger til alle nivier i kirken, og disse vil bli fulgt opp i tiden som kommer.

Med bakgrunn i rapporten ble det bl.a. anbefalt 4 arbeide for opprettelse av nye stillinger som integre-
ringskonsulenter i bispedemmene, vider ble behovet for kompetansefremmende tiltak understreket.

Samtaler med ledere innen institusjonsdiakonien

Samtalene er kommet i stand som felge av et behov for & vite mer om hverandre, inspirere hverandre
og i sterre grad ogsa samarbeide mot felles mal. Ledere innen institusjonsdiakonien har dessuten gitt
uttrykk for et behov for mer & bli tatt pa alvor som likeverdige samarbeidsparter med sin serlige
kompetanse innen den spesialiserte diakoni.
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Helse/kirke

Kirkeradet har tre 4r veert inne i et samarbeidsprosjekt sammen med Kirkens Arbeidsgiverorganisa-
sjon og Institutt for sjelesorg pd Modum. Maélsettingen har vert & kartlegge omrader der helsevesenet
og kirken med fordel kunne samhandle i & utvikle helsetilbud innen nasjonale satsingsomrader. En
forste rapport er blitt overlevert helseministeren. Den videre oppfelging er avhengig av skonomiske
midler.

2. Funksjonshemmede i kirken

Holdningsskapende arbeid

Det har ogsd i &r veart arbeidet med holdningsskapende arbeid for & synliggjere og styrke arbeidet for
likebehandling og tilrettelegging for funksjonshemmede i kirken. Innad i Kirkeradet oppleves det nd
at feltet blir tatt pa alvor og at de fleste fagkonsulentene er mye mer oppmerksomme pé problemstil-
linger innen sine egne arbeidsfelt som gjelder funksjonshemmede. Samarbeidet med enkelte andre
fagkonsulenter er blitt utvidet. Dette er en positiv utvikling.

Videre har det vart en aktiv deltakelse og synliggjering pé noen av Kirkeradets egne arrangementer
som Dépsoppleringskonsultasjonen og ved besgk fra USA.

Utad har kontakten med utdanningsinstitusjoner som utdanner kirkelig personell vaert viktig. Det ble
arrangert en konferanse med tema “Kirkelig utdanning for alle” for & motivere til a folge regjeringens
handlingsplan. Deltakelsen var relativt hoy og tilbakemeldingene fra deltakerne var god. Det ble sam-
tidig understreket at det var behov for at Kirkerddet fulgte opp dette samarbeidet. Det har vaert avholdt
forelesninger om temaet pd to institusjoner ogsé i &r, i begge tilfeller var det positive tilbakemeldinger
fra studentene. Det mé arbeides mer for & f& dette inn pa timeplanene i heyere utdanning.

Kontakt med bispedommene

Ogsé pé dette omradet av arbeidsfeltet har det skjedd positive ting i &ret som har gétt. Fagkonsulenten
ble invitert til & vaere med pé Stiftsdagene i Mere bispedemme i mai d.4. Hovedforedraget for felles-
samlingen til diakonikonsulentene og undervisningskonsulentene handlet om funksjonshemmede i
kirken. Det var en lydher og aktiv deltakende forsamling & snakke til, og et veldig viktig metepunkt
inn pé lokalmenighetsnivd. Det ble ogsé holdt et andakislignende innlegg pé avslutningssamlingen
for alle de ansatte i bispedemmet om temaet med tittelen A vere pilegrim med kropp og sjel”. Ogsa
dette innlegget ga god respons fra tilhgrerne.

Det ble ogsa foretatt en reise til indre Finnmark prosti. Sammen med Morten Svendsen (Integrerings-
prest i Oslo bispedemme — arbeider med mennesker med psykisk utviklingshemning.) hadde fagkon-
sulenten et informasjonsmete med ansatte i Karasjok og Kautokeino menighet. Trolig ble dette et
leererikt mote for begge parter. Ogsa her ble det gitt uttrykk for viktigheten av at Kirkerédet fulgte opp
dette med videre kontakt.

Regjeringens handlingsplan: Det har ogsa i 2000 veaert arbeidet aktivt sammen med Nasjonal gruppe
for funksjonshemmede med 4 felge opp punkt 3.5.2.13 “Déps- komfirmasjonsoppleringsmateriell for
deve, blinde og svaksynte barn og unge.” I regjeringens handlingsplan for funksjonshemmede. Kirke-
radet representert ved direkter og fagkonsulent sammen med Nasjonal gruppe for funksjonshemmede
hadde i lapet av dret et mote med leder av stortingets sosialkomite John I. Alvheim og et mete med
ledelsen av Kirkeavdelingen i KUF om denne saken. Davekirken fikk etter dette noen ekstra bevilg-
ninger. Det er et positivt skritt videre, men ikke nok. Denne saken mangler fortsatt ekonomisk dek-
ning fra departementets side.

Praktisk tilrettelegging / Utarbeiding av informasjonsmateriell: Kirkerdet utga i 2000 et hefte med
tittelen: “’Planleggeren — A tilrettelegge arrangementer for fysisk funksjonshemmede”. Det er ogsé i
samarbeid mellom Verbum og Kirkeradet utgitt en bok med tittelen: ”En kirke for alle — Funksjons-
hemmede i kirken”. Det kan ogsé nevnes at fagkonsulenten har skrevet en artikkel om hvordan man
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kan legge til rette undervisning av funksjonshemmede barn og unge i kirken, som er utgitt i en bok fra
IKO med tittelen: Himmel over livet — Forkynnelse for barn i en ny tid”. Kirkerddet hiper at disse
utgivelsene skal vaere med pa & skape bevisstgjering og handling pa dette feltet i Den norske kirke.
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Kirke — samfunn

1. Nettverk for miljeengasjement nasjonalt og internasjonalt

Det er i lgpet av dret etablert “Nettverk for milje og rettferd” med egen arbeidsutvalg for nettverket.
Nettverket har utviklet og driver sine egne internett-sider under domene “kirken.no”

(www kirken.no/miljo). Disse nettsidene er blitt et meget viktig verktgy for informasjon, inspirasjon
og erfaringsutveksling. Sidene har en meget god standard i forhold til type stoff/ filer som er lagt ut
og oppdaterings-intervallene.

Nettverket gjennomferte i mars sitt farste inspirasjonsseminar under tittel *Tror pa skillingen, traster
seg til Gud” med over 50 deltakere, og med bl.a. Odd Bondevik og Kurt Oddekalv som deltakere.
Ogsé dette seminaret ble vurdert som veldig viktig for & skape et felles perspektiv og ny giv for
*ildsjeler” i lokalmenighetene.

De sentralkirkelige rad er representert i enabling-team for ECEN (European Christian Environmetal
Network), et samarbeid om miljespersmal blant kirker i Europa.

Dette arbeidet vurderes som viktig i et internasjonalt perspektiv, men kan vere vanskelig da forutset-
ningen og den aktuelle agendaen kan vzre svert forskjellig i medlemslandene.

»Prosjekt kirkeoppvarming”

Kirkeradet har ledet dette samarbeidsprosjektet i 2000, som gjennomferes sammen med Riksantikva-
ren, Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon og Kirkekonsulenten. I Norge finnes det ca. 1900 kirkebygg.
Disse bygningene representerer pé flere mater uerstattelige verdier i det norske samfunn, og stér sam-
tidig i skjeeringspunktet av forskjellige og til dels motstridende interesser. Ikke minst ndr det gjelder
spersmél knyttet til inneklima.

Med utgangspunkt i menigheten i soknet er kirken et bruksrom og matested ved alle gudstjenstelige
handlinger. Samtidig er kirkerommet arbeidsplass for flere yrkesgrupper.

Dette resulterer i krav om et akseptabelt inneklima for de mennesker som oppholder seg der, ikke
minst nér det gjelder temperatur.

Samtidig er kirkerommet ofte et sted med uerstattelige kulturhistoriske verdier i form av kirkekunst,
inventar, orgel og bygning.

“Varme” kirker med relativ lav luftfuktighet representerer en trussel mot disse verdiene. Dette pro-
blem har vokst parallelt med installasjon av elektriske varmekilder i de fleste kirkene i forste del av
vért drhundre. P4 denne méten kan brukerinteresser og bevaringsinteresser fort komme pé kollisjons-
kurs med hverandre. Unedvendig oppvarming ferer ogsa til uforholdsmessig hoy energibruk, noe som
er uforsvarlig ut ifra miljehensyn. Det vi vet om globale klimaproblemer har fert til internasjonale
klimaavtaler som krever av alle 8 vare meget energibevisst. Kirkemetet har gjennom sin behandling
av saken om “Forbruk og rettferd” i 1996 oppfordret alle menigheter til & vare bevisst i slike milje-
spersmal.

Kirkens gkonomiske situasjon mange steder i Norge tilsier dessuten at de ansvarlige fellesrad er nadt
til & vaere svaert kostnadsbevisst, og energikostnadene ved kirkeoppvarming er store utgiftsposter pa
det lokale kirkebudsjettet.

Disse forskjellige hensyn til bruker, bevaring, ekologi og skonomi krever en felles innsats og en
samtenkning av forskjellige akterer om miljeriktig og energieffektiv kirkeoppvarming i Norge.

Derfor snsker Riksantikvaren, Kirkerddet, Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon, og Kirkekonsulenten

2 R

gjennom flerarig samarbeid i prosjektet “Kirkeoppvarming- miljeriktig og energieffektiv”’ & samar-
beide om disse spgrsmal.

Med utgangspunkt i den ovennevnte utfordringen er prosjektets hovedmalsetting:
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e Samle og utvikle kunnskap om miljeriktig og energieffektiv oppvarming i norske kirker, som tar
hensyn til kirkens brukere, inventar/ kirkekunst, bygning og det ytre milje.

o Tilgjengeliggjore kunnskapen og etablere finanseringsordninger som bidrar til riktig rehabilitering
av oppvarmingssystemer.

Sentral i dette ret var en kartlegging/sperreundersgkelse for alle landets kirkebygg, som er grunnlag
for det videre arbeid. Det ble utarbeidet et sperreskjema, som ble sendt ut til alle kirkelige fellesrad.
Det er til nd kommet inn opplysninger vedr. mer enn 850 kirker. Dette er en unik database som gjer
det mulig & undersegke mange relevante spersmal, som kan danne grunnlaget for det videre arbeidet.
Dataene bearbeides i gyeblikket statistisk. Dessuten er det etablert et forste nettverk for 6 kirkelige
fellesrdd i Borg som med stette fra NVE-byggoperater systematisk arbeider med spegrsmal relatert til
inneklima og bruk av deres kirkebygg. Mange tilbakemeldinger av kirkeverger i Norge bekrefter at
dette er et tema som er svaert aktuelt og mange uttryker glede for et nasjonalt samarbeid om disse
spersmal.

Prosjekt "Kirke og milje 2000”

Kirkeradet fikk i mars 2000 tildelt kr. 85.000 fra Miljeverndepartementet til utpragving av et svensk
modell for miljesertifisering av menigheter. Miljosertifisering er en arbeidsmetode som skal sikre at
en virksomhet (for eksempel bedrifter, skoler, foreninger, osv.) har pé en systematisk mate tenkt
gjennom hvilke falger deres virksomhet har for miljeet rundt seg, og at man har satt opp en plan for
en mer og mer miljevennlig drift av virksomheten.

Det er utarbeidet standarder for mange forskjellige virksomheter bade pa nasjonalt, europeisk og in-
ternasjonalt niva (for eksempel “fyrtdm”-bedrifter og —skoler, ISO 14001 og EMAS).

Tanker er at en uavhengig instans godkjenner dette arbeidet og utsteder en sertifikat.

Den svenske kirke har utviklet et modell for miljgsertifisering av menigheter, som skal sikre at dette
tema blir tatt hensyn til bade i menighetens forkynnelse (for eksempel gudstjeneste, konfirmantar-
beid) og daglig drift (for eksempel kontordrift, avfallshdndtering, transport til forskjellige arrange-
menter, 0sv.).

Det ble etablert en arbeidsgruppe med bl.a. deltakere fra Miljgheimevernet i Stavanger. 7 menigheter
ensket 4 veere med pa utpreving av det svenske materiellet og i oktober 2000 ble det gjennomfert et
oppstartsseminar i Bergen med representanter fra disse menighetene, Miljgheimevernet i Stavanger
og lederen for dette arbeidet i Sverige. Seminaret ble vurdert som veldig nyttig fra deltakerens side.
Frem til evalueringsmete i mars 2001 forgar kontakten via internett/ mail. Dette arbeidet vurderes
som sveert viktig i sammenheng med 4 finne strukturer for en fremtidsrettet helhetlig tenkning i nors-
ke menigheters miljgengasjement.
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Informasjon og kommunikasjon

1. Internett

Internett vil bli et stadig mer tjenlig redskap i kirkens kommunikasjon med sine medlemmer og i den
interne kontakten med kirkens medarbeidere i arbeidet med hjelpe dem med 3 presentere kirkens bud-
skap i det offentlige rom. Den norske kirkes nettsted www.kirken.no klarer bare i begrenset grad &
leve opp til dette som folge av begrensede ressurser. Det har enna ikke lykkes & f& opprettet noen egen
stilling som webredakter over statsbudsjettet, men oppgaven ma ivaretas av en av informasjonsavde-
lingens medarbeidere. Og midlene til drift og videreutvikling av nettstedet er meget begrenset.

Nettstedet inneholder menighetsopplysninger fra Arbok for Den norske kirke i en sgkbar database, og
her ligger ogsa pressemeldinger, en informasjonsbase om aktuelle saker i kirken og vedtaksprotokol-
ler fra kirkemster, bispemeter osv. Mest mulig aktuelt stoff blir gjort tilgjengelig s snart som mulig.
12000 ble det ferdigutviklet egne moduler for oppdatering av stoff fra bispedemmene, og det ble inn-
gétt avtaler med alle bispedemmer og lagt til rette for at de selv kan legge ut stoff pa sine egne bispe-
demmesider. P4 slutten av dret kom det ferste bispedemme ut med sine egne sider, og flere andre vil
komme etter med det forste. Det ble planlagt videooverfering fra Kirkemeatet 2000 slik at publikum
hadde mulighet for & felge en del av forhandlingene, men dette ble ikke gjennomfert fordi det ikke lot
seg forsvare gkonomisk.

2. Pressetjeneste

Gjennom pressemeldinger og pressetjeneste og overfor mediene er det forsekt fokusert pa en rekke
saker, prosjekter og begivenheter i kirkens liv overfor offentligheten. I denne sammenheng er det
stadig enskelig med et sterkere mediefokus pa saker som har med kirkens sentrale budskap & gjare.
En slik fokusering er avhengig av at slike saker ogsd preger dagsorden i de kirkelige organer og at
kirkens ledere greier 8 kommunisere dette pa en interessant méte. For 8 bidra til dette var det lagt opp
til en fortsettelse av opplegget med medietreningskurs for valgte ledere og daglige ledere i de sentral-
kirkelige rddene, men dette ble ikke gjennomfert.

3. Produksjoner

Produksjon av Arbok for Den norske kirke, meldingsbladet Kirkeaktuelt, veilednings- og gudstjenes-
testemateriell til menighetene legger beslag pé en for stor del av informasjonstjenestens virksomhet i
forhold til mer utadrettet faglig virksomhet og radgivning. Arboka forsvarer fortsatt sin posisjon som
samlende informasjonskilde for kirkelige ansatte og rdidsmedlemmer nér det gjelder faktainformasjon
av handbokkarakter. Og gjennom ordningen med fulldistribusjon av meldingsbladet Kirkeaktuelt til
alle menighetsrddsmedlemmer ma vi kunne si at vi har lykkes med & fa til en bedre kanal for informa-
sjon om spegrsmal pa dagsorden i de sentralkirkelige organer ut til kirken lokalt. Fortsatt dekker me-
nighetsrddene merutgiftene til denne distribusjonen ved abonnementsbetaling, og tar vi som et tegn pa
at det er behov for bladet.
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